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1. Kozalkalmazottak illetményelSleg igénylésének, elbirdlasanak, folyositasanak jelen
szabalyzatban torténd szabalyozaséat az allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény, az
allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol szl 368/2011. (XI1.31.) Korméanyrendelet,
valamint a fenntarté Eger Megyei Jogl Varos Kozgy(ilésénck rendeletei figyelembevételével

az alabbiak szerint rendelem el:
2. A szabéalyzat hatalya kiterjed

2.1 Az Egri Kozszolgéltatasok Vérosi Intézménye szervezetére; illetve az alapité, irdnyitd
Jogkdrt gyakorlo dontése alapjan az EKVI gazdalkodasi jogkoréhez hozzarendelt gazdasagi
szervezettel nem rendelkez6 Gnkormanyzati intézményekre és az ott kozalkalmazotti

jogviszonyban all6 munkavallalokra.

3. A szabélyzat 2.1. pontjaban meghatarozott onkorményzati kéltségvetési szervekkel
legalabb egy évre sz6lo hatérozott vagy hatarozatlan koézalkalmazotti jogviszonnyal

rendelkez6 kozalkalmazott, a prébaidd leteltét kovetben irasban az adott koltségvetési szerv

vezet6j€hez illetményeldleg folyodsitdsara kérelmet terjeszthet eld.

3.1 A 3. pontban meghatérozott feltételeknek megfeleld kozalkalmazott illetmény

eldlegként maximum egy havi brutté alapilletményének masfélszeresét igényelheti.

A Személyi jovedelemadordl szol6 1995. évi CXVIL tv. 72 §. (1), (2) és (4) bekezdés g)
pontja alapjan az olyan munkabérelSleg utan, amely a folydsitds napjan érvényes
minimalbér havi 6sszegének 5-szorosét (2015. évben: 525 000 Ft); a fizetési kotelezettsége
pedig a 6 honapot meghaladja, kamatkedvezménybél szarmazé jovedelmet kell szamitani.
A kamatkedvezmény cimén keletkez jovedelem utani adofizetési kotelezettség a 72 § (2)
bekezdése alapjan nem a magénszemélyt, hanem a kifizetét terheli. Az ado alapjat a meg
nem fizetett kamat 19 %-kal novelt értéken kell meghatarozni, mely utin 16 % személyi
jovedelemadot kell fizetni. E mellett a kifizet6t terheli még a 27 % egészségiigyi
hozzdjérulas is, melyet az Eho tv. 3.§ (1) bekezdés bb) pontja alapjan a személyi

Jovedelemado alapjaval megegyezd addalap utan kell megfizetni. Az adét adéévenként, az
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adoév utolso napjara, vagy ha a kovetelés mér év kdzben megsziint a megsziinés napjara

kell megallapitani.

Annak ¢rdekében, hogy az illetményeldleg folyositasa ado- és  jarulékfizetési

kotelezettséget ne keletkeztessen; az illetményel6leg folyositasa maxinum 6 havi

részletfizetéssel torténhet; illetve amennyiben az egy havi bruttdé alapilletmény

masfélszeresének dsszege meghaladja a folydsitas napjan érvényes minimalbér 5-szordsét,

Ugy a maximdlisan adhato _illetményeléleg osszege a  folydsitas napjdn  érvényes

minimalbér 5-szorose.,

Ha az adott munkavdllalo  részére a  tareyévben mdr az eldzdekben is tortént

illetményeldleg  folydsitds, gy annak  visszafizetése elStt  iijabb  munkabéreldlecet

folyositani nem lehet!

Az engedé€lyezett fizetési eldlegek visszafizetési idejének meghatarozasanal be kell tartani,

hogy a kbltségvetési év végére az érinteit dolgozonak tartozdasa nem lehet. A dolgozot

nyilatkoztatni kell, hogy tudomasul veszi, hogy a munkaltat az illetményeldleg teljes
Osszegét legkésébb az adott év november 30-ig terjedd idGszakra juto illetményébdl az
addig rendelkezésre allo lehetséges honapokra elosztva az illetményszamfejtd hely Gtjan

levonhatja.

3.2. Az illetményel6legek atutalassal keriilnek kifizetésre a kdzalkalmazott 4ltal megadott

bankszamlaszamra.

3.3. A kozalkalmazottnak kérelméhez (1. sz. melléklet) csatolnia kell jelen szabalyzat 2. sz.
mellékletét képezd nyilatkozatot kitdltve és aldirva. Ebben a kozalkalmazott
kotelezettséget vallal arra, ¢és egyben hozzajarulasat adja, hogy targyévben az
illetményeldleget, az illetményeldleg folyositasat engedélyezd hatarozatban meghatarozott
torlesztd részletben, havi illetményébdl, tappénzébdl stb... a munkéltatd rendelkezése

alapjan az illetményszamfejto szerv levonja.

Az els6 részlet a folyositast kovetdé havi munkabérbdl keriil levonasra.
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3.4 Kézalkalmazott kotelezettséget vallal a nyilatkozatban arra is, hogy amennyiben a
torleszté részlettel sajat hibajabol elmarad, a munkéltaté az illetményeléleg le nem
torlesztett részének egy Osszegben vald levondsa irdnt intézkedhessen az

illetményszamfejtd szerv felé.

3.5 Az a kézalkalmazott, aki a torleszté részlet idében valé térlesztését sajat hibajabol
elmulaszija, levonast lehetetlenné teszi, harom évig illetményeléleg elbterjesztésére, illetve

folyositasara nem jogosult.

3.6. A munkavallalé munkaviszonyénak barmilyen okbol térténé megsziinése esetén
koteles - az illetményeldlegnek a munkaviszony megsziinésének idépontjaig még levondsra
nem keriilt részét - egy Osszegben a munkaltatdé pénztéaraba befizetni, illetve szamlajara
utalni.

Amennyiben a munkavallalé fenti kotelezettségének az utolsé munkéban t61tétt napon nem
tesz eleget, a munkaltato jogosult a tartozast a munkavéllalé utolsé munkabérébél, illetve

az elszamolési jarandosagabdl levonni.

4. A 2.1. pontban meghatalmazott intézmény munkéltatéi jogkort gyakorlé magasabb
vezetbje targyévben az dltala vezetett dnkormanyzati koltségvetési szerv targyévi rendszeres
személyi juttatds (Az intézményi koltségvetés K1101. Torvény szerinti illetmények,
munkabérek sordbol levonva a kozfoglalkoztatas és a keresetkiegészités eredeti elSiranyzati
Osszegeit vagy a koltségvetési munkaanyagok rendszeres személyi juttatasok sora) eredeti
eldiranyzatdnak 1 %-aig terjedd dsszegben (2015. évben a 4. szami melléklet szerinti fajlagos
osszegek mértékéig) jogosult illetményeldleg folyositasat engedélyezni, az arra jogosult vele
kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 kézalkalmazottak részére, irasban elbterjesztett kérelmiik

¢s ahhoz csatolt nyilatkozatuk alapjan.
A kérelmeket érkeztetési sorrendjiik szerint kell elbiralni.

A targyévi keret kimeritését kovetden csak az illetményelélegek letorlesztett sszegét meg

nem haladé Gsszeg erejéig engedélyezhetdk wjabb illetményelblegek.
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A 4. pontban szabalyozott keretosszeg feletti illetményeléleg Kkifizetését engedélyezni
csak kiilondosen indokolt esetben az EKVI igazgatéjanak elozetes engedélyével, egyedi

elbirdlas alapjan lehetséges.

Illetményeldlegek engedélyezésérdl, folyositasardl és torlesztésérdl az érintett intézmények
analitikus nyilvantartast vezetnek, és minden engedélyen (3. sz. melléklet) kotelesek

feltiintetni az aktualis intézményi keret Gsszegét.
Az analitikus nyilvantartasnak legalabb az alabbi adatokat kell tartalimaznia:
- az illetményeldleg keretdsszegét;
- a folyédsitasban részesiilt személy nevét, egyéb azonositd adatait;
- akeret leterhelésének mértékét, a havi felhasznalas sszesitett szamszer(sitését.

4.1. Illetményeldleg engedélyezése soran a munkaltatdi jogkort gyakorld magasabb
vezetd koteles meggydzddni arrdl, hogy az illetményeldleg torlesztéséhez, a targyévben a
kérelmet elbterjeszté kozalkalmazottnak, a hatralévo idétartamra juto esedékes illetmény
Osszegre tekintettel van-e modja és lehetdsége. Ehhez mérlegelni sziikséges, hogy a
birosagi végrehajtasrol szold 1994, évi LIIL tv. 2.§-a és a 61.§ (1) és (2) bekezdései a
havi torlesztd részletek nagysagat Ggy szabalyozza, hogy a levondas a netté munkabérnek
altalaban a 33 %e-ig lehetséges. A munkabérbdl egyszerre tobb letiltas esetén is legfeljebb
50 %-aig terjedhet a levonas. Amennyiben erre a lehet6ség nem adott, illetményeléleget

engedélyezni nem lehet.

4.2. A gazdasagi szervezettel nem rendelkez6é koltségvetési szerv, valamint az EKVI
munkaltatoi jogkort gyakorld magasabb vezetdje illetményeldleg utalvanyozasat az EKVI
gazdasagi igazgatOhelyettese vagy az 4ltala irasban meghatalmazott EKVI

kozalkalmazott ellenjegyzésével rendelheti el.
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5. A targyév januar 1-jét6l a targyévi koltségvetési rendelet hatalybalépéséig az
Onkorméanyzat adott évi atmeneti gazdalkodasarél szol6 rendeletének szabalyozésait kell
figyelembe venni. 2015. évre vonatkozoan Eger Megyei Jogti Véaros Onkormanyzatanak
49/2014.(XI11.19.) 6nkormanyzati rendeletének 3.§ (1) bekezdés a) pontja értelmében az

idéaranyos személyi juttatas 5 %-aig lehetséges fizetési eloleget kifizetni.
Eger, 2015. februar 2.
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