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. szamu melléklet Az Egri Kozszolgaltatasok Varosi Intézménye gdizndasi

jogkdréhez hozzarendelt gazdasagi szervezettel mendelked Onkormanyzati
koltségvetési szervek

. szamu melléklet Az 1. sz. mellékletben felsorolt dnkormanyzatitkégvetési szervek

és az EKVI kozotti munkamegosztas és tedségvallalas rendje

. szdmu melléklet Az Egri Kozszolgaltatasok Varosi Intézményeikidtetési

feladatkorébe tartozd, Eger Megyei Jogi Varos Onkniyzata illetékességi teriiletén
lévs, annak tulajdonat képéza Klebelsberg Intézményfenntarté Koézpont; illetze
Egri Szakképzési Centrum fenntartdsaban all6 kadéev alapfeladatokat ellato
k6znevelési intézmények

. szamu melléklet Vagyonnyilatkozat tételre kételezettek kore
. szadmu melléklet Szervezeti 4bra



1.

l. A KOLTSEGVETESI SZERV ADATAI

A koltségvetési szerv megnevezeése

EGRI KOZSZOLGALTATASOK VAROSI INTEZMENYE
Roviditett neve: EKVI

2.

A koltségvetési szerv székhelye

3300 Eger, Bem tabornok u. 3.

3. A koltségvetési szerv telephelyei
telephely megnevezése telephely cime

1 | Kbzponti Mihely 3300 Eger, Maklari ut 39-41.

2 | IMOKO Uduls 3324 Felstarkany, Ifjisag u. 2.

2 Egri Balassi Balint Altalanos Iskola | 3300 Eger, Malomarok Gt 1.

4 Egri Balassi Balint Altalanos Iskola3300 Eger, Vallon Ut 2.
Tin6di Sebestyén Tagiskolaja

. Egri Balassi Balint Altalanos Iskola3300 Eger, Bem tabornok Ut 3.
Méra Ferenc Tagiskolaja

6 | Egri Hunyadi Matyas Altalanos Iskola] 3300 Egedifasz J. Gt 1/a.

7 | Egri Lenkey Janos Altalanos Iskola 3300 Eger,kHat F. ut 6.

8 Egri Kemény Ferenc SportiskolaB300 Eger, Kodaly Z. ut 5.
Altalanos Iskola

9 Egri Pasztorvolgyi Altalanos Iskola €8300 Eger, Pasztorvolgy Ut 25.
Gimnazium

10 | Egri Dobo Istvan Gimnazium 3300 Eger, Szechenyi ut 19.

11 | Egri Szilagyi Erzsébet Gimnazium |¢3300 Eger, lIfjdsag u. 2.; 3300 Eg

D




Kollégium

Matyés kiraly Gt 62.

12

Egri  Farkas Ferenc  Zeneiskd

Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmeny

13300 Eger, Dobo ter 13.

13

Egri Szakképzési Centrum Bornemiss2s00 Eger, Kertész Gt 128.

Gergely Szakkdzépiskolaj

Szakiskolaja és Kollégiuma kollégiumi

egysége

}¥

Egri Szakképzési Centrum Kossl

tB300 Eger, Bem tabornok ut 3.

" Zsuzsanna Szakkdzépiskolaja,
Szakiskolaja és Kollégiuma kollégiumi
egysege
Egri Szakképzési Centrup3300 Eger, Pozsonyi Ut 4-6.
Kereskedelmi, @ Meigazdasagi  és
15 | Vendéglatoipari Szakkozépiskolaja,

Szakiskolaja és Kollégiuma kollégiumi

egysege

16

Heves Megyei Pedagogiad300 Eger, Bem tabornok u. 3.

Szakszolgélat Egri Tagintézménye

17

Fogaszati Szakrendel

3300 Eger, Klapka Gy. u. 1.

4.

Az Alapité Okirat szama, kelte, az alapitas iépontja, azonositészama




a/ Az EKVI Alapité Okiratanak szama, kelte:

Eger Megyei Jogu Varos Kozghgsének 509/2015. (X. 29.) hatarozata
b/ Az EKVI alapitasanak égpontja:

1978.07.01.
¢/ A mikddes idtartama:
Az EKVI az alapitastél kezalé hatarozatlan igre jott étre.

d/ Az EKVI térzskdnyvi azonosité szama:
379919

e/ Az EKVI alapitasara, atalakitdsara, megsziunéeesmgosult szerv:
Eger Megyei Jogl Varos Onkorméanyzata

3300 Eger, Dobo tér 2.

5. A koltségvetési szerv jogétlje

Alséfoklu Oktatasi Intézmények Gazdasagiddaki Ellatd és Szolgaltato
Szervezete (Alséfoku Oktatasi Intézmények GAMESZ)
Vérosi Ellaté Szolgalat (VESZ)

Il. AZ EKVI JOGALLASA, GAZDALKODASI JOGKORE



. Az EKVI jogéllasa

Az EKVI jogdlldsdt meghatdrozé jogszabdly: Magysrédg helyi
onkormanyzatair6l szé6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény(Moétv.), az
allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény (h illetve az
allamhéztartasrol sz6lo térvény végrehajtdsarolosd68/2011. (X11.31.) Korm.
rendelet (Avr.).

Az Avr. rendelkezései alapjan létrejott Megallapslndn és a 2. szamd
mellékletben meghatarozott munkamegosztas ésosskajvallalas szabalyainak
szem eitt tartdsaval latja el az EKVI az iranyitd szenjekilése alapjan

feladatkorébe kertlt pénziigyi-gazdasagi €s egyatddtokat.

. Az EKVI gazdalkodasi jogkore

Az EKVI jogkore a koltségvetési gazdalkodas, ameledltsegvetés élranyzatai,
eléiranyzat-modositasi, @&@ranyzatok felhasznalasa, maradvany,éirdhyzat-
maradvany megallapitdsa, elszamolas és felhasan&kigykorokkel. Tovabbé
alaptevékenység, vallalkozasi tevékenység, szamddd® szamviteli politika,
szamviteli politika jogszabalyokban meghatérozdémei, kotelezettségvallalas,
utalvanyozas, eérvényesités, munkaltatoi jogkor gslaka, folyamatba épitett
elézetes és utdlagos ell@aés, elemi beszamolo, pénzigyi, allamhaztartassal
Osszeflug§ kozérdek adatokkal kapcsolatos informéaciészolgaltatas, kiiayetés,
szamvitel, bizonylati rend és fegyelem, kozbeszeririleteivel kapcsolatos
jogosultsagokbdl, illetve kételezettsegékall.

Az EKVI gazdasagi szervezettel rendelkezik, tevgkégi korébe tartozé feladatai
ellatasat szolgald koltségvetésiiednyzatai felett dnalléan jogosult rendelkezni.

Az 1. szamu mellékletében felsorolt, gazdasagi vezettel nem rendelkéz
koltségvetési intézmények feladatainak fedezetedlgald ebirdnyzatokat sajat
nyilvantartdsaban elkulonitett 6glanyzatonként tartja nyilvan, ezeket az adott
intézmény érdekében jogosult csak felhaszndlni. adglkodasi jogkdréhez
hozzérendelt intézményekre is kitejed jogosult szabalyozni a kdnyvvezetési,

nyilvantartasi, informacios, adatszolgaltatasi dekakat.



Az 1. szamu mellékletben felsorolt koltségvetésreak kotelezettségvallalasai,
utalvanyozasai tekintetében pénzigyi ellenjegy&esényesitési jogkort gyakorol.
Az 1. szamu mellékletében felsorolt intézmények ywirezetését szabalyozza
szamviteli politikajaban; illetve a vonatkozo jogbalyokban lirt mas
szabalyzatokban.

A koltségvetési szervek bélkontrollrendszeréit és bel§ ellertrzéséél szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 15.8-anak (ékbzdése alapjan az EKVI b&ls
ellendrzési feladatait a fenntartdé onkormanyzat altalldtkgztatasra iranyuld
jogviszonyban alkalmazott bélellersr latja el.

Az EKVI feladata a 3. szamu mellékletben nevesitait Klebelsberg
Intézmeényfenntartdé Kozpont, illetve az Egri Szaki&p Centrum fenntartdsaban
allo kéznevelési intézményekiikddtetési koltségvetése tervezeténglkétzitése,
a mikodtett onkormanyzat jévahagyasa utan adiré@hyzat keretei kozotti
kotelezettségvallalas, utalvanyozasi, pénzigyngpyzési és érvényesitési jogkor
gyakorlasa. Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzabdt @i koltségvetési terve
rendelkezik arrdl, hogy az EKVI koteles a Klebelgphentézmeényfenntartd
Kozpont; illetve az Egri Szakképzési Centrum alfahntartott kdzoktatasi
intézmények rakodési bevételeit és kiadasait intézményenkéntl@tkigtten is

nyilvantartani.

1. AZ EKVI TEVEKENYSEGI KORE

1. Az EKVI kdzfeladata



Gazdasagi-pénzigyi,irmzaki és egyeb ellatast végntézmeny.

Onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas.

Az SZMSZ 1. szamu mellékletében felsorolt gazdassmgrvezettel nem rendelkez
intézmények részére pénzlgyi-gazdalkodasi, Uzet@gites egyeb feladatok elvégzeése.
Veszélyes hulladék dsszdijgsével kapcsolatos feladatok ellatasa.

Fogorvosi Ugyeleti-; fogorvosi szakellatasi; illetvifjlusag egészségigyi gondozasi
feladatok ellatasa.

Szallashely-szolgaltatas.

A székhelyként és telephelyként megjelolt intéznedngnikddtetési, gyermekétkeztetési
és kollégiumi lakhatasi feladatainak ellatasa.

A koltségvetési szerv az alabbi kozfeladatokaalat]

1.1. Jelen SZMSZ 1. szamu melléklet 1/a. pontjdban felsgazdasagi szervezettel
nem rendelkez kozintézmények részére jogszabdalybabirel mikodésikhoz
targyi, miszaki kovetelmények biztositasa érdekében szukség#szaki,
karbantartasi, részleges felujitasi munkak végzésekkel kapcsolatos irezaki
ellendrzési tevékenységek végzése. Az SZMSZ 1. szaméktetll1/b. pontjaban
felsorolt intézmények vonatkozdsdban nincs karbsia felljitasi, niszaki
ellendrzési tevékenység végzeési kotelezettsége.

1.2. A koltségvetési szerv székhelyeként és telephehtek@egjeldlt - Eger Megyei
Jogu Varos Onkormanyzat tulajdonat képez ingatlanok vonatkozasaban a
koznevelési alaptevékenység elldtasat biztositGtmépymikodtetés korébe
tartozd; a jogszabdlyokban éat kovetelményeknek megfetelallagmegovasi,
karbantartasi, javitasi, altalanos lbelakaritasi, portaszolgalati- vagyonvédelmi
feladatok ellatasa; illetve ellatdsukhoz szikségmsgaltatasok megrendeléslér
valé gondoskodas.

1.3. A fenntartd Onkormanyzat székhelyén és telephelyarbantartasi feladatok

elvégzése.
1.4. Az 1. szamu mellékletében tételesen felsorolt geégia szervezettel nem

rendelked Onkormanyzati koltségvetési szervek részére — lapitd, iranyito
jogkor gyakorldjanak az Aht. 8. § (1) bekezdés bjtiaban, a 10. § (4a)-(4b)
bekezdésben és az Avr. 9. § (5) bekezdésében thiglalapjan meghozott

kijeloléese kovetkeztében — a szamviielsz6lo 2000. évi C. térvény (Szamv.tv.)



1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

150. § (1)-(2) bekezdésében rogzitett szamviteligsdtatas korébe tartozo, illetve
az Avr. 9. 8§ (5) bekezdés (a) pontja és (5a) bedsdaen meghatarozott
munkamegosztas, feteségvallalas rendjét meghatarozé rendelkezésefaalap
Avr. 9. 8 (1) bekezdésében részletezett tevékemyséyen beliil is kilondsen a
pénzigyi gazdasagi és egyéb feladatok végzése.

A feladatok ellatasa, szervezése az 1. szamu nwadlléka. pontjaban felsorolt
koltségvetési szervek és az 1. szamu melléklet pdmtjaban nevesitett
koltségvetési szervek esetében is jelen szabaBizzaradmu mellékletében oédt
munkamegosztas, fetalségvallalas rendje szerint torténik.

Az Avr. 9. § (1) bekezdés a) pontjabarbigl tervezési feladatok ellatdsa sajat,
illetve hozzéarendelt gazdasagi szervezettel nemdetkez ©Onkormanyzati
koltségvetési @iranyzatai tekintetében.

Az Anht. a 108. § (1) bekezdésében, tovabba az BHatartas szamviteldrszolo
4/2013. (1.11.) Korm. rendelet (Ahsz.) 5-7. §-abealamint az Avr. 160. §-aban
meghatarozott formaban és tartalommal éves koletégv beszamolé és egyéb
jelentések keészitése sajat és a hozzarendelt Oakgmati szervek targyeévi
koltségvetési élranyzatainak alakulaséarol, teljesitégérvagyoni, pénzigyi,
létszdmhelyzetének bemutatasa, koltségvetési tdasmgaelszamolasa céljabol.

A Szam. tv. 159. §, 165. 8§ (1)-(2) és (4) bekezoés¢ 166. § (1)-(4) és (6)
bekezdésében, 167-169. 8-aban, valamint a torvéeyek kapcsolodo
kormanyrendeletek vonatkozé rendelkezéseiben mégizatit konyvvezetési,
bizonylatolasi feladatok ellatasa.

A koltségvetési szerv székhelyeként és telephelyehkeegjeldlt - Eger Megyei
Jogu Véaros Onkormanyzat tulajdonat képezintézmények vonatkozasaban az
eves nikddtetésiikkel kapcsolatos koltségvetés tervezeténwlzményenkénti
elkészitése a nemzeti kbznevetsz6lo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 22. § (2)
bekezdésében foglaltak alapjan.

A koltségvetési szerv székhelyeként és telephefytehkeegjeldlt - Eger Megyei
Jogu Véaros Onkormanyzat tulajdonat képez intézmények vonatkozasaban
koznevelési alaptevékenysége ellatasdhoz sziksaégesmkormanyzat tulajdonat
képed ingl és ingatlan vagyontargyakikddtetése korébe tartozo, az Nkt. 74. §
(4), valamint az Nkt. 76. 8 (1) és (3) bekezdésébwmyhatarozott, az allami
intézmeényfenntartovahz Nkt. 74. § (6a) bekezdés alapjan kotott swrgben
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részletezett rfikodtetési feladatokkal kapcsolatos, az allamh&gariszamviteli,
k6znevelési torvényben végrehajtasukra kiadott Zabélyokban meghatarozott
szamviteli, konyvvezetési, beszamolasi, adatszeigd kotelezettségek
teljesitése.

1.11. A koltségvetési szerv székhelyeként és telephehtekdegjelolt - Eger Megyei
Jogu Véaros Onkormanyzat tulajdonat képezintézmények kozil az altalanos
iskolai tanuldok nappali rendsZer nevelését, oktatasat végzkdznevelési
intézmeények részére a technika tantargyahoz kapa&ohnyagok beszerzése,
félkész termékek legyartdsa, tovabba a jogszabbimkneghatarozott Kozponti
Mihelyhez kapcsolédé feladatok meghatérozott részéitéiasa.

1.12. A koltségvetési szerv székhelyeként és telephehtek@egjeldlt - Eger Megyei
Jogu Varos Onkormanyzat tulajdonat képez intézmények altal kdznevelési
alaptevékenységik ellatasahoz szikséges helyisgélgaddekdzokkel kapcsolatos
az Nkt. 76. 8 (1) és (3) bekezdésében meghatérietatatainak ellatasa.

1.13. A koltségvetési szerv székhelyekéent és telephehtek@egjeldlt - Eger Megyei
Jogu Véaros Onkormanyzat tulajdonat képezntézmények kozil az Nkt.) 7. § (1)
bekezdés b)-e), g) és h) pontjAban meghatarobatidvelési intézménytipusba

tartozo kdznevelési intézmények tanuldi részézimeényi étkeztetés biztositasa.

2. Az EKVI tevékenységei a torzskonyvi nyilvantartas &pjan (Korményzati
funkciok szerint)

Allamhéztartasi szakagazat:

841117 Kormanyzati és énkormanyzati intézményekt@lkisegié szolgalatai

Kormanyzati funkciok:

013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkoaldsspcsolatos feladatok

013360 Mas szerv részére végzett pénzlugyi-gazdidkodizemeltetési, egyéb
szolgaltatasok

051050 Veszélyes hulladék bégpgse, szallitasa, atrakasa

061020 Lakoepdulet épitése

072312 Fogorvosi ugyeleti ellatas

072313 Fogorvosi szakellatas

074032 Ifjusdg-egészségigyi gondozas

11



081071 UdiBi szallashely —szolgaltatas és étkeztetés

091220 Koznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanuldevelésével, oktatasaval
osszefugg miukodtetési feladatok

091250 Alapfoku rivészetoktatassal 6sszefidggikodtetesi feladatok

092120 Koznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanuldevelésével, oktatasaval
osszeflig§ mikodtetési feladatok

092260 Gimnaziumi és szakképizskola tanuldinak kodzismereti és szakmai elméleti
oktatasaval 6sszefuggnikodtetési feladatok

096015 Gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményb

096030 Kdznevelési intézményben tanulok lakhatdshizdositasa

098032 Pedagogiai szakmai szolgéaltatasékddtetési feladatai

V. AZ EKVI KEPVISELETE

1. Az EKVI képviseletének altalanos szabalyai

1.1. Az EKVI-t, mint jogi személyt az lgazgatd képeii.
Az Igazgatd keépviseleti jogkérét az lUgyek megha#att csoportjara jelen
SZMSZ-ben foglaltak szerint &truhazhatja.
A képviseleti jogkor teljes és allandé jellegtengedésének nincs helye.

12



1.2.Az lgazgat6 onélléan jogosult az EKVI képviseletéés az intézmény nevében

tortém alairasra.

1.3. Az lgazgato tavollétében a vezetegbizassal rendelk&zgazgatohelyettesek is
jogosultak az EKVI képviseletére, és a koltségvietgmerv nevében tortén
alairasra. Az Igazgatohelyettesek onallo képviséetalairasi joggal jarnak el az
EKVI nevében, kivéve, ha jelen SZMSZ @teltéréen rendelkezik.

2. Az EKVI képviseleti rendszere, képviseleti valamt alairasi joggal felruhazott
kozalkalmazottak kore

Az alairasi jogkorok részletes szabalyait a Kotetesegvallalas, pénzugyi
ellenjegyzés, teljesités igazolas, érvényesitéalvamyozas rendjének szabalyzata
tartalmazza. E szerint:

2.1. Kotelezettségvallalas

Az Onkormanyzat iranyitasa ala tartozé koltségveséerv nevében, a koltségvetési
szerv feladatainak ellatdsa soran fizetési vagy taefssitési kotelezettséget vallalni
az igazgatd vagy az altala irdsban meghatalmazatt,kbltségvetési szerv
alkalmazéasaban all6 személy jogosult.

Kotelezettségvallalasnak niisll a tervezett éiranyzatok felhasznalaséara iranyuld
olyan intézkedés, amely fizetési vagy mas teljssikételezettséget von maga utan.
Kotelezettségvallalas keretében az arra jogoswdtmg&ty munkat, szolgaltatast, arut
rendel meg, illetve mas kifizetések odaitéléséb@m.dA megrendeléssel egyltt arra
is kotelezi magat, hogy amennyiben a teljesités vaégult, annak ellenértékét az
eléiranyzatok terhére kifizeti. A kotelezettségvallaldértéke nem haladhatja meg a
rendelkezésre allo @ranyzatot. A kotelezettségvallalé a kotelezettsdiglas ebtt
koteles meggyzodni, hogy a teljesités fedezete rendelkezésre. 8léeelezettséget
vallalni csak pénzlugyi ellenjegyzés utan, a peénkltpljesités esedékességét

megebzéen, irasban lehet.

A koltségvetési év kiadasai terhére tofiékdtelezettségvallalas esetén a pénzugyi
teljesitésnek legkébb a koltségvetési év december 31-éig meg kellétirie. A

koltségvetési szerv adott évi kiadasdiednyzatai terhére abban az esetben vallalhato
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kotelezettség, ha az abbdl szarmazd valamennyietés a koltségvetési évet kdvet
év juanius 30-aig megtorténik.

A kotelezettséget vallalé a koltségvetési szervzéés jovahagyott (modositott)
kbltségvetés fel nem hasznalt és le nem kotottdsa@biranyzatanak meértékeéig, a
szerv vezdije vagy az altala irasban felhatalmazott személy.
Kotelezettségvallalast csak irasban lehet tenijtelezettségvallalas teljesitésére a
gazdasagi igazgatohelyettes vagy altala kijeloéinszly ellenjegyzése utan kerilhet

SOor.

Kotelezettségvallalo lehet az EKVI egészére kidtjbataskorrel:
- igazgato
- altalanos igazgatohelyettes

- miszaki igazgatohelyettes

A felhatalmazott igazgatohelyettesek a dologi éisafenozasi kiadasok teriletein belll, a
hataskorikbe tartozé feladatok ellatasara vallaliatkotelezettséget bruttd 500 ezer Ft
értékhatarig. Az igazgaté oOnallban vallalhat kdteteséget személyi jellég kiadas
vonatkozasaban értékhatar nélkul, dologi és felbaini kiadasok tekintetében bruttd 2
millié6 Ft 6sszeghatarig. Brutté 2 millié6 Ft 6sszatdr felett az igazgatdé mellett még egy
altalanos hataskakotelezettségvallalasra jogosult személy alaisasaséges.

Intézmények esetében

- intézményvezét
- intézményvezét Aaltal iddszakosan vagy visszavonasig szoéléan irasban
felhatalmazott az intézmeényben dolgozo kézalkalrtiazo
Az intézményvezét a felhatalmazast koteles irasban roégziteni, médyh@éldanyat

az EKVI gazdasagi igazgatohelyettese részére mixdikdeeni.

A leggyakrabban éfordulé irasbeli kotelezettségvallalasi formak dotentumai:
- kinevezés
- szerddés (megallapodas)
- megrendelés

- a palyazati uton odaitélt tamogatasrol sz6l6 dofsBsrddes) alairt dokumentuma
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2.2. Pénzugyi ellenjegyzés
A pénzlgyi ellenjegyzést a kotelezettségvallaldaudentuman a pénzigyi ellenjegyzés
datumanak és a pénzugyi ellenjegyzésre téritalas megjeldlésével, az arra jogosult
szeméely alairasaval kell igazolni.
Pénzligyi ellenjegyzésre jogosult személyek:
A kotelezettségvallalas pénzigyi ellenjegyzésér&ldy| gazdasagi igazgatdhelyettese
jogosult, vagy az Aaltala irasban kijelolt, az EK¥lkalmazasaban all6 konyvelési
csoportvezeéi
El6irt végzettség:
Gazdasagi vezétvégzettségére az Avr. 12 §-anakisdsai vonatkoznak.
A pénzugyi ellenjegy@nek meg kell g§zédnie arrol, hogy:
- aszukséges szabadiehnyzat rendelkezésre all,
- atervezett kifizetési iitbontban a befolyt vagy a megtervezett és varhaiéémlyo
bevétel biztositja a fedezetet,
- a kotelezettsegvallalas nem sérti a gazdalkodasratkoz6 szabalyokat, az EMJV
Kozgyilése altal hozott rendeleteket, hatarozatokat, nviaa az EKVI bel$

szabalyait betartottak.

A pénzugyi ellenjegyk feladata ellatasahoz sziikség szerint szétkeehet igénybe.

Ha a kotelezettségvallalas nem felel meg az Aht§ 87) bekezdésébends@ltaknak, a
pénzlgyi ellenjegyinek erbl irasban tajékoztatnia kell a kotelezettségvatlailh a
kotelezettséget vallalé szerv vediét. Ha a kotelezettséget vallalé szerv vépeta
tajékoztatas ellenére irasban utasitast ad a pgnzltenjegyzésre, a peénzlgyi
ellenjegyd koteles annak eleget tenni, a kotelezettségvéllalakumentumat ,a
pénzlgyi ellenjegyzés utasitasra tortént” zaradékkatni, és e tényl a fellgyeleti
szerv vezdijét haladéktalanul irasban értesiteni. A vézal tdjékoztatas
kézhezvételél szamitott nyolc munkanapon belil kdteles megvatsiga bejelentést,
és kezdeményezni az esetleges telgégre vonast.

Ha a pénzlgyi ellenjegyzjogszabalyok, szabalyzatok megsértését tapaszkdljales
azt jelezni az utalvanyozénak. A tovabbi eljarasasoaz Avr. 54.§-aban foglalt

szabalyokat kell alkalmazni.
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2.3. Teljesitésigazolas
Olyan felebsségvallalassal egyutt jaré igazolas, amely azngesités és az utalvanyozas
alapja. Tehat a teljesitésigazolas a kiadas érsftiége és utalvanyozasétetorténik.
A teljesités igazolasa soran ellezhett okmanyok alapjan ellénizni és igazolni kell:
- akiadasok teljesitésének jogossagat,
- 0sszegszéségét,
- ellenszolgaltatast is magaban foglalé kotelezettéas esetében - ha a
kifizetés vagy annak egy része az ellenszolgaltatgsitesét kovéen

esedékes - annak teljesitését.

A kifizetés jogossaganakllensrzése akkor torténik meg, ha a kifizetés alapjieke
bizonylaton (szamlan), szédésen, megrendelésen, megallapodason, vagy mas
visszterhes maganjogi kotelem esetében, illetve alannvisszaigazolasaban
meghatarozott megbizottal (szallitbval) megegyszemély, illetve szervezet szerepelt,
€s azt a teljesités igazolasara jogosult szemialgaata.

A kifizetés 6sszegsziéségének ellefrzése akkor torténik meg, ha a kifizetés alapjat
képed bizonylaton (szamlan) szerépkiadas 0sszege megegyezett a swhrzen,
megrendelésen, megallapodason, vagy mas visszterthganjogi kotelem esetében,
illetve annak visszaigazolasaban meghatarozoteggst, €s ezt a teljesités igazolasara

jogosult személy elfogadta.

A szerddés, megrendelés, megallapodas, vagy mas vissztenaganjogi kotelem
esetében annateljesitésénekellensrzése akkor torténik meg, ha a kifizetés alapjat
képed bizonylaton szerepl termék vagy szolgaltatds megnevezése megfelel a
szerddes, megrendelés stb. targyaval, és azt a tefegjgzolasara jogosult személy
ellendrizte.
Teljesités igazolasra jogosult személyek:

Az EKVI igazgatoja; illetve az altala irasban kijklszemélyek.

Intézmeények esetében: Az Intézmény véeetvagy az altala irasban kijel6lt

intézmeényben dolgozo kdzalkalmazott.

2.4. Ervényesités

Az érvényesités a teljesités igazolasat kéest az utalvanyozast medeb Iépés.
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Ervényesitést a pénziigyi ellenjegyzésre jogosujezbet.

A teljesités igazolas alapjan, a kiadasok teljsgin@ék és a bevételek beszedésének
elrendelése étt ellersrizni kell
- az 0sszegszeéséget,
- és azt, hogy a med&s igymenetben az Aht., az allamhaztartas szamvitelér
sz0l6 kormanyrendelet, az Avr. és a lbelszabalyzatokban foglaltakat

megtartottak-e.

Ervényesitésre jogosult személyek:
- EKVI és az Intézmények esetében
A Kkotelezettségvallalas érvényesitésére ugyanazazemélyek jogosultak, akik
pénzigyi ellenjegyzésre; igy az arrdl sz6l6 fellmadaas; illetve nyilvantartas szolgal

az érvényesitésre jogosultak beazonositasara is.

2.5. Utalvanyozas
Az utalvanyozas a kiadas teljesitésének, a beb&istedésének vagy elszamolasanak
felelésségvallalassal egyitt jaré elrendelése.
Utalvanyozasra a teljesités igazolas és az annafjaad végrehajtott érvényesitést
kovetben kerilhet sor.
Utalvanyozéasra jogosult személyek:
Utalvanyozasra a kotelezettséget vallalo szerv bevéa vezét vagy az altala irasban
felhatalmazott a kotelezettséget vallalé szervialkaasaban allézemély jogosult.
Az EKVI részére jovahagyott (moddositott) koltségeetel nem hasznalt és le nem kotott
kiadasi ebirAnyzatanak mértékeig:
- igazgaté
- altalanos igazgatohelyettes
- miszaki igazgatOhelyettes
A felhatalmazott igazgatohelyettesek a dologi éisafenozasi kiadasok tertletein belll, a
hatdskoriikbe tartozo feladatok ellatasat utalvamgtpak bruttdé 500 ezer Ft értékhatérig.
Az igazgatonak utalvanyozasi jogkdre van szemédliegi kiadas vonatkozasaban

ertékhatar nélkil, dologi és felhalmozasi kiadadekintetében bruttd 2 millio Ft
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0sszeghatérig. Bruttd 2 milli6 Ft Osszeghatar felet igazgatdé mellett még egy
utalvanyozasra jogosult személy alairdsa sziikséges.
Intézmeények esetében

- intézményvezét vagy az altala irasban meghatalmazott intézményben

dolgoz6 kbdzalkalmazott.

2.6. Az 0sszeférhetetlenség szabalyai

A kotelezettségvallalé és a pénzigyi ellenjggyagyanazon gazdasagi esemény
tekintetében azonos személy nem lehet. Az érvétdyesgyanazon gazdasagi
esemeény tekintetében nem lehet azonos a kotelége#bBalasra, utalvanyozasra
jogosult és a teljesitést igazold személlyel.

Kotelezettségvallalasi, pénziugyi ellenjegyzési, éémpesitési, utalvanyozasi és
teljesités igazolasara iranyulé feladatot nem vhgdzaz a személy, aki ezt a
tevékenységet a Polgéari Torvénykongivszolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) 8:1.8 (1)
bekezdés 1. pontja szerinti kbzeli hozzatartozégay maga javara latna el.

A szabalyzatban nevesitett pénzgazdalkodasi jogkditfakadd feladatokat ugy kell
ellatni, hogy az emlitett Osszeférhetetlenségi Zetbk kikiiszobolésre kerlljenek. A
feladatellatas végzésének feltételeit folyamatosartositani kell, ezért az altalanos
szabalyok k6zott megadott személyek tavolléte bsatés megfelél személyeknek kell
ellatni a tevékenységeket.

Az Osszeférhetetlenséggel érintett, illetve tawdllefeladatellatd helyett annak a
személynek kell ellatni a feladatot, akinek tovabiéghatalmazasa, megbizasa van a
feladat elvégzésére.

Az lIgazgatotol kapott felhatalmazas alapjan alai@ggal felruhazott vezék
alairasi jogat, névalairasukat hitelesitve, ira¥tedl foglalni. Az irasba foglalt
okmanynak minden esetben tartalmaznia kell:

- a képviseletre, alairasra jogosult kbzalkalmaesdiadi- €s utonevét;
- kdzalkalmazotti munkakorét, vedebeosztasat;

- képviseleti, alairasi jog kezdeténekpbntjat, korlatozasat.
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Az okirat vezetése, a bekdvetkezett valtozasoknglefemmel kisérése, a val-
tozasoknak megfelél modositasok elvégzése a gazdasagi igazgatohalyddbe

telessége.

Az okmanyokat ugy kell vezetni, hogy B&lk kitinjon az EKVI képviseletére,
alairasi jogosultsdg gyakorldséra felruhdzott malghsvezet, vezed beosztisu
kozalkalmazott, kivételesen a kilon pontban rogritekézalkalmazottakra

vonatkozo6an:

a bejegyzés iipontja,

a kinevezés, megbizas ellatasat tartalmaz@bkelte,

az alairasi jog kezdeténel6émbntja,

a jogosult csaladi és utoneve,

az alairasi jog korlatozasa,

a jogosult hitelesitett sajatkealairasa,

-az alairasi jog megénésére vonatkoz6 okirat kelte, metysés idpontja.

3. Az EKVI bankszamlaja feletti rendelkezés

3.1. Az EKVI bankszamlajanak nyitasa, megszintetEger Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak hataskore. A bankszamlars l@énzeszkozok kezelésének
szabalyait a Raiffeisen Bank Zrt.-vel kotott bardeiaszerédes; illetve a pénzintézet
sajat szabdlyzatai tartalmazzak. Az EKVI ezen dyahastdl még kivételes esetben

sem térhet el.

3.2. Az EKVI bankszamlgja feletti rendelkezési jgyakorlasahoz a torzskonyvi
nyilvantartasba bejegyzett adatnak megéetedv hasznalata, valamint két keépviseleti
joggal felruhdzott személy alairasa szikséges. AKX IEbankszamlain kezelt
pénzeszkozok feletti rendelkezési jogot az EKVI zgmoja, altaldnos
igazgatohelyettese, gazdasagi igazgatohelyetteseko@gvelési csoportvezge

gyakoroljak.
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3.3.

3.4.

Az EKVI lgazgatdja koteles a bejelentést megiea pénzintézet felé a
bankszamla felett rendelkezési joggal bird kozatedottak személyét,

illetve e személyek valtozasardl, a pénzintézetl aindszeresitett modon.

Az lgazgaté bejelentési jogosultsagat akkomkgyolhatja, ha a kinevezés,
kinevezésének visszavonasara jogosult felligyebstivsaz Igazgato kinevezeési
okiratat, eredeti alairassal és bély&gnyomattal ellatva, tovabba az lgazgato

kozjegydvel hitelesitett alairasi cimpéldanyat a pénzintiéez mar megkuldte.

V. AZ EKVI IRANYITASANAK ELVEI, VEZETESI RENDJE, HA TASKORI

1.

KAPCSOLATOK

Az iranyitas alapveb elvei

1.1. Az EKVI minden szervezeti egységénekikddése, iranyitasa folé- és

alarendeltségi viszonyok érvényesiléseével torténik.

1.2. Minden szervezeti egységet egyetlen &slevezed iranyit. Minden kozal-

kalmazottnak egyetlen kdzvetlen felettes vépetvan, akibl utasitast kap. A
vezetbk csak a kozvetlenidl nekik alarendelt beosztott dlldalmazottaknak

adhatnak utasitast.

1.3. Minden vezét- az egyszemélyi vezetés elv€kOvetkeden - egyénileg felel azért,

hogy a vezetése alatt kddé szervezeti egység, az ott foglalkoztatott
k6zalkalmazottak az Alapité Okiratban meghatarqozdeladatkérikbe tartozo
tevékenységeket, a kezelésiikbengsléagyont a jogszabalyokban meghatarozott

kovetelmények szerint lassak el, illetve kezeljék.

1.4.Az alapved folée- és alarendeltségi viszonyok a vezetés minglgntjén, teriletén

érvényesuilnek. Alapvétiényegi eszkdze az utasitasi jog, amely az EKVIvé§zett
tevékenységek minden lényeges momentumét atfogwrdd dnddon befolyasolja az
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intézmény eredményes, torvényes és hatékony kobsgsj gazdalkodasat, az Alapitd

Okiratban meghatéarozott feladatok ellatasat.

2. Szakmai kapcsolatok

2.1. A folé- és aldrendeltségi viszonyok altalagogényestlése mellett, ezeknek
alarendelten, a szervezeti egységek kozott szakaatsolatok is hatnak és
mikodnek. A szakmai kapcsolatokikbdésénél dowt annak a szabalynak a
betartasa, hogy az egyeéni vezetés elvét a szakamisklat nem sértheti. A
szakmai kapcsolat érvényeslilését biztositd jelteragzk6éz a moddszertani

utmutatas.

2.2. A szakmai kapcsolatnak az EKVI-nél talalhatonden vezetési szinten
érvényesllni kell. Szakmai (mddszertani) és a ktiemevezetés Utkozésénél
meghatarozo rendézlv, hogy minden esetben az utasitasi joggal rkedé

kdzvetlen vezetés dibbségét kell érvényre juttatni.

2.3. Magasabb szifitmddszertani vezék modszertani Utmutatdséat alacsonyabb

szintii kdzvetlen vezék kilondsen fontos okbdl kivételesen felfliggesathet

de a felfliggesztés jogossagat indokolni kdtelesek.

2.4. Az EKVI vezetésében a linearis és a szakraaetés szerves kapcsolatot képez.

A kapcsolat szintézise teszi leheé a vezetés egységének fenntartasa mellett

a szakértelem, szaktudas optimalis felhasznalasat.

3. Az EKVI vezetési rendje

3.1. Bel$ utasitasok kore, utasitasa kiadasa, alairasrajogtsultsag

A bels utasitasok szabalyozasuk targyara nézve lehetnek:
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3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

A Szervezeti és MOdési Szabalyzatban és egyéb Bekzabalyzatokban
foglalt rendelkezések megvaltoztataséara, kiegészigdvonatkozo utasitasok.

Azoknak az utasitasoknak a kiadasa, modwsitéagy kiegészitése, amelyek
eléirasait a Szervezeti és iiWodési Szabdlyzat tdjékoztatd vagy hivatkozo
jelleggel emlit.

Az EKVI-t ériné, eseti jellei, nem folyamatosan jelentk&z nem
rendszeresen visszabdéieladatokkal kapcsolatos utasitasok.
A tevékenységi korbe tartozé feladatok médgitasahoz szikséges

maodszerek, végrehajtas itemét, hataridejét tartadnusasitasok.

Vezeti, egyéb munkaértekezleten felvett emlékaitben, jegydkonyvekben
rogzitett hatariéls feladatok teljesitésére vonatkoz6 utasitasok.

Az utasitas a kiadasra jogosultak hieranchilendje szerint lehet

a) lgazgatdi Utasitas
b) Igazgatohelyettesi Utasitas

c) Csoportvezéi Utasitas

A Szervezeti és Mkodési Szabalyzat moédositasat, kiegészitését naatad

utasitasok alairasara az Igazgaté jogosult. Amdramyia Szervezeti és
Milkodési Szabalyzat moédositasara, kiegészitésére jogsrabalyvaltozas,
onkormanyzati rendeletben bekévetkezettirdlsok megvaltozasa miatt kertl
sor, az utasitashoz az Igazgato alairasan kivalimgyeleti szerv jovahagyasa

is szilkséges.

Az igazgatbhelyettesek és a csoportvédzatkdzvetlen iranyitasuk ala tartozo
szervezeti egységek feladatkdrébe tartozo eseteldmdratnak ki utasitast.
Utasitasuk nem lehet ellentétes a jogszabélybataltagkal és az Igazgatoéi
Utasitasokkal.
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3.2. Az Egri Kobzszolgéltatasok Varosi Intézményéngl kozvetlen folé- és

alarendeltség, kdzvetlen utasitas adasi jog telspia kovetker

3.2.1. Az Igazgatdo koOzvetlen alarendeltségében ésnyitasa alatt végzik
tevékenységuket:
a) Altalanos igazgathelyettes,

b) Gazdasagi igazgatbhelyettes,
c) Miszaki igazgatohelyettes,

d) Titkarsag.

3.2.2. Az Altalanos lgazgat6helyettes kozvetlemyigasa és utasitasa alapjan latjak

el feladatukat:

a) Vagyongazdalkodasi csoport,
b) Ifjusagi tAboroztatasi és vagyonhasznositésport,
c) Iskola, kollégium épuletizemeltetési csoport,

d) Takarit6i csoport.

3.2.3. A Gazdaséagi lgazgatohelyettes kdzvetlenyitasa és utasitasa alapjan latjak

el feladatukat:

a) Munkaugyi csoport,

b) EKVI, iskolak és egészseégiigyi szolgalat kongsecsoport,
c) Kulturalis kdonyvelési csoport,

d) Szocidlis kbnyvelési csoport,

e) Ovodai kényvelési csoport,

f) Kbnyvelési rendszergazda.
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3.2.4. A Miszaki Igazgatéhelyettes kdzvetlen iranyitasa ésitftsa alapjan latjak el

feladatukat:

a) Informatikai, energetikai csoport,
b) Miszaki csoport,
c) Beruhéazasidkeloado,

d) Ovoda-, bolcsddeiizemeltetési csoport.

3.2.5. A csoportvez8k kozvetlen iranyitasa és utasitasi jogkore eértslamfien az
altaluk vezetett csoportokndl, illetve egyéb szeete egységekben
foglalkoztatott kozalkalmazottakra terjed ki.

3.3. Minden vezé, aki jogosult az utasitasi jog gyakorlasara, kégdbetartani azt a
szabalyt, hogy az altala kiadott utasitds jogsaddzgl kozalkalmazotti jog-
viszonyra vonatkoz6 szabalyba nem utkdzhet. Utadiéait nem idézhet & mas

szemely életét, testi épségét, egészseéget kozuethem veszélyeztetheti.

3.4. A bel$ utasitasok Osszeallitdsa és kiadaddtieészrevételezéssel kapcsolatos

fobb szempontok

3.4.1. Bel$ utasitas kiadasat az EKVI barmely kdzalkalmazokiggdeményezheti
kozvetlen felettesénél.
A szakmai vezék a targykor szerint illetékes barmely kozalkalmiaao
kijelolhetik az utasitis kidolgozasara.

3.4.2. A bel§ utasitasok 6sszeallitasanal biztositani kell ake=ztés egyszéséget,
szakszefségét, az érvényes szabalyzatok, utasitasok osg@baKerulni kell

a szlUkségtelen ismétéseket.

3.4.3. Az utasitasok tervezetének vélemeényeztetd fdxtositani kell
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a) a szerkesztés teljességét, kozééddgét és azt, hogy az utasitasokban

foglaltak ne Utk6zzenek jogszabalybahsokba;

b) benne az gyvitel-szervezési szempontok énenyussanak, a
munkakapcsolatok 6sszhangja, a tavlati Ggyvitedkgtés, egyszesités

kdvetelménye kiemelt helyet kapjon.

3.4.4. Amennyiben az utasitas az EKVI tobb szerkdépeékenységét és febmséget
is érinti, az anyagot az érintett szerv vépatek is meg kell kildeni
észrevételezés celjabal.

Az utasitas alairasara jogosult, igényelheti sdecismeretekkel rendelkék

vélemeényét is.

N

3.4.5. A tervezet tartalmat érintlényeges észrevételeket, ellenvéleményeket a
erdekeltek bevonasaval meg kell vitatni.

Vitas kérdés fennmaradasa esetén az lgazgato dont.

4. Ertekezletek rendje

4.1. Az EKVI mikddése soran felmerdilkérdések dontés @tészitését, a dontések
végrehajtasanak megvitatasat, a vékdfjékozottsdganak biztositasat, a bels
szervezeti egységek munkajanak osszehangolasatobla rendelkezésre allé

eszkdzok mellett - a kiilonbd62rtekezleteken kell biztositani.

4.1.1. Az ertekezletek ko6zul rendszeresen megtartésrilnek

a) vezedi értekezlet
b) terlleti értekezlet

c) csoportértekezlet
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4.1.2. Vezdii értekezletet az EKVI Igazgatoja minden héten gpagbdsszehivni. Az
értekezleten allanddé résztwdyv az EKVI vezed megbizassal rendelké&z
kdzalkalmazottai, valamint a jogi képviséel
Az értekezlet targyatdl fuggn az ertekezleten részt vesznek a
szakszervezetek, a Kozalkalmazotti Tanacs képsjisebzikség szerint az a
kézalkalmazott, akinek munkakdre a napirenderd léérdéssel 6sszefligg.

4.1.3. A vezdii értekezlet napirendjén aikodéssel, a tevékenysegi korbe tartozo
feladatok ellatasaval, a személyi, targyi feltétkkd kapcsolatos itkzefi
feladatok, a feladatok teljesitését biztositd offeradontések, elmult
idészakban hozott dontések vegrehajtdsa soran szersgiasztalatok
ertékelése szerepal témakorként.

Az elézéeken kivul az lgazgatd dontésktfiggéen, kulonbosd aktudlis
kérdések kerulhetnek napirendként megtargyalasra.

4.2. A terileti értekezleteket az igazgatdhelyettésghatja 6ssze, szikség szerint,
belatasatél flgéen. Az értekezlet napirendjén az adott tertlet alisu
feladatainak teljesitéséhez sziikséges intézkedé&sdigtékonysag és célsier
végrehajtashoz szikséges modszerek, koordin4cionkamiegosztds meg-

hatarozasa szerepel.

4.3. Minden értekezletet a lelbetegsdikebb idbre korlatozva kell megtartani. Az
értekezlet Osszehivasara jogosult koteles gondaskad kovetke# alaki és

tartalmi kbvetelményeki:

4.3.1. Az értekezleten meghatarozott, soron kowutkdéeladatokat, meghozott
dontéseket, hatarozatokat, a végrehajtasért oelekzemély, hatarid

rogzitésével irasba kell foglalni.

4.3.2. Ellerdrizni  kell, hogy a részvételre kotelezettek megpedk-e,
tAvolmaradasuk igazolva van-e.
A kilon meghivottak az értekezleten csak sajat ukag képviselhetik,

helyettest nem kildhetnek, tavolmaradasukéiteebe kell jelentenilk.
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5.

Az EKVI hataskori kapcsolatai

5.1. Az EKVI bel$ szervezetei egységeinek hataskdri kapcsolatai

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

A Szervezeti és Mkodési Szabalyzat folé- és alarendeltségi viszoaya#ir-
gyal6 részében rogzitett alapéeendelkezések betartdsa mellett sziikséges az
EKVI azonos folé- és alarendeltségi szinten elhstgeb szervezeti egységei

kozott a hataskori kapcsolataikat szabalyozni sekked elvek szerint:

Ellerdrzési jog és kotelezettség az EKVI belszervezeti egységeinek
feladata. Bel§ szervezeti egység hataskorébe tartozd tevéekenksége
ellendrzési feladatait az EKVI tobbi beélsszervezeti egységére Kkiterfazh
veégzi.

Adott szervezeti egység specidlis tevékenységtdvikifeladat elletirzési
kotelezettségét a tobbi egység mas jdllégvékenysegére kiterjesztve vegzi

el.

A szakmai ellgirzésre hivatott szervek szamara az adatszolgaltasadSzer-
vezeti és Mikodési Szabalyzatban rogzitett rend szerint - kiltasitasok és
intézkedések nelkil is koteléa tobbi szervezeti egység vedeek és beosz-

tott kdzalkalmazottaknak.

Minden vezétkoteles és jogosult részt venni az irdnyitasa aléd szervezeti
egyseég tevékenységét éfintvagy azzal dsszefu§gényeges kérdések meg-
targyalasaban.

Kuloéndsen fontos a részvételi jog biztositasalgaromegbeszéléseken, ahol a
munka értékelése, feladatok meghatarozdsa, védgashag szikséges
személyi, targyi, vagy egyeéb feltételekémiekben foglaltakkal kapcsolatos

elemzések kerilnek megtargyalasra.
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5.1.5.

6.

A tanacskozason vald részvételi jog bizéssif a jogbol erédrészvételi
kotelezettség teljesitése minden vézatapvet feladatat kell, hogy képezze.
A vezet akkor is felel az altala iranyitott szervezeti sy tevékenységet
erintd rendelkezések végrehajtasaeért, ha azokat élfelszinti vezetés a®d

részvétele nélkul tartott tanacskozason adta ki.

Minden bel$ szervezeti egység ved@t, beosztott kbzalkalmazottja koteles
specialis pénzigyi, jogi, @iszaki, stb. ismeretet tartalmazo tanacsot kérni az
ilyen ismeretekkel munkakdrébe tartoz6 alapfelaéiatkfoglalkozé bels
szervezeti egyséfft kozalkalmazottdl, ha ez az alaptevékenység jégi

szakmai kovetelményeknek megfél@llatasa érdekében szikséges.

Az EKVI és a gazdalkodasi jogkéréhez hozzarendelntézmeények hataskori

kapcsolatai, kozos értekezletek rendje

6.1.

6.1.1.

6.1.2.

Az EKVI, valamint az 1. szamu mellékletbenstablt intézmények egymassal
mellérendelt jogviszonyban allnak.

Kozvetlen utasitasi jogkort egyik koltségvetéserszsem gyakorolhat a masik
irdnyaba.

Az EKVI, valamint gazdalkodasi jogktérébe besorotitézménye ko6zott a
gazdalkodas, munkamegosztas, fidsEgvallalas terlletén megiévkapcso-
latokat a fellgyeleti szerv A&ltal jovahagyott mém@ddasokban rdogzitett
szabdlyok, valamint jelen SZMSZ 2. szamu mellékletendezik. A
megallapodasban rogzitetiob szabalyok:

Az onkormanyzat éves koltségvetési rendeletezetének dsszedllitasakor az
Intézmények az oOnkorményzattél kapott szempontokpjah, sajat elemi
kéltségvetésik kiadasi és bevételbigAnyzatainak kialakitdsat az EKVI-vel
egyuttmikoédve végzik el.

Az adatszolgaltatast az Intézmény az EKVI-n keti@dsziztositja a feligyeleti
szervnek.

Az Onkormanyzat koltségvetési rendelettest@zen  meghatarozott

eléiranyzatokon belul az EKVI kialakitia a réséehnyzatokat sajat
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szervezetére, az Intézmények vépetek bevonasaval pedig az intézményekre
vonatkozéan.

6.1.3. Az EKVI sajat szervezetének gazdalkodasaw@lamint az Intézmények
jovahagyott elemi koltségvetésével valé gazdalkadas éves beszamolot
készit.

6.1.4. Az Intézmények sajat elemi koltségvetédiirahyzataik sajat hataskorben
torténs maodositasat - a jogszabalyban foglalt kovetelmknyegléte esetén -
az EKVI vezebjénél kezdeményezhetik. Az EKVI lgazgatoja az Imények
eldirdnyzatainak valtoztatdsat csak az érintett Intxzyek vezdiinek
egyetértésével hajthatja végre.

6.1.5. Az ebiranyzat sajat hataskorben toréevaltoztatasardl a feliigyeleti szervet az
EKVI értesiti.

6.1.6. Az ebiranyzatok nyilvantartasarél, médositasarol, femadasardl az EKVI
koteles részletes nyilvantartast vezetni intézmékgat, a nyilvantartdsban
szerepb adatok alapjan havonta tajékoztatast koteles adhintézményeknek.

6.1.7. Kiadasi dliranyzatai terhére az Intézmény vejet kotelezettségvallalasra
jogosult a hatalyos jogszabalyok, szabalyzatok gsegallapodasban foglaltak
szerint. Utalvanyozassal kapcsolatos jogkdrének kgglasat szintén a
megallapodasban roégzitett szabalyok betartasa thdleeti meg.

Mindkét esetben az érvényesitési, ellenjegyzégogaltsagok gyakorlasa az
EKVI hataskorébe tartozik.

6.1.8. Az EKVI a pénzigyi-gazdalkodasi tevékenys#gg kapcsolatos
jogszabalyokban 8lrt kdtelezettségek betartasa érdekében pénzipdima-
teli gazdalkodasi szabalyzatokat adhat ki. A szgsibkban foglaltak betar-
tasa kotele& minden érintett kdltségvetési szerv szamara.

6.1.9. A szabalyzatok moédositasat, kiegészitésé&yakorlati alkalmazasuk soran
szerzett tapasztalatok alapjan az Intézmények igddményezhetik. A
kezdeményezeés befogadasat és az azt kdlattését az érintettekkel irasban,

indoklassal ellatva az EKVI Igazgatdja kdzdlni ket

6.2. Az EKVI és az Intézmények vedetszikség szerint vezst értekezletet
tartanak. Az Igazgato koteles az értekezletet ddsne ha azt az Intézmények

vezebtinek 15 %-a kéri. Az értekezletddontja ebtt legalabb 6t nappal irasban
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kell az értesitést az érintettek részére eljuttaAai értesitésben fel kell tlintetni a

megtargyalasra javasolt témakat.

7. Fellgyeleti jogot gyakorld, Eger Megyei Jogu Vars Kozgyilésével tartott
kapcsolat

Az EKVI felett az alapitd, valamint a feligyeletzesvet megilled jogokat Eger

Megyei Jogu Varos Kozdgyése gyakorolja.

7.1. Eger Megyei Jogu Varos KoZggse, mint alapitd, az EKVI-t
a) feladatvaltoztatas, feladat hatékonyabb edat@ljabol - az Alapitd Okirat

modositasaval - atszervezheti, tevékenységi koéekosithatja,;

b) megszintetheti, ha az alapitdo altal meghatdtdeladatat ellatni nem
tudja, tevékenységéet nem az Alapitdo Okiratban fivgkaszerint végzi;
szolgéltatasai irdnt a szukséglet mdgdzellatando feladatat mas modon
vagy mas szervezettel hatékonyabban lehet teljgsite

c) Alapitdé Okirataban meghatarozott alaptevékengkégorét bvitheti,

vallalkozasi tevékenyseég folytatasat elhatarozhatja

7.2. Fellugyeleti jogkdrében eljarva a Kottps
a) engedélyezi alapitvanyhoz val6 hozzajarulgastdasagi tarsasaghoz valé

csatlakozast, ezek alapitasat;
b) kinevezi és felmenti az EKVI lgazgatojat;

c) 6nkormanyzati rendeletben szabalyozza az EKWbltségvetési
gazdalkodasat, vezgét beszamoltatja, részére utasitast adhat,

gazdalkodasat ellémizheti.

8. Kllsé kapcsolatok tartasanak szabalyozasa

8.1. Kul® személyek @it az EKVI nevében tortén érdemi &allasfoglalasra a
Szervezeti és Hkodési Szabdalyzat képviseleti és alairasi jogoaghs targyald

részében foglalt szabalyok betartasaval kerilhet so
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8.2. Kulgy személlyel folytatott szébeli targyalas soran egyalast végé kozal-
kalmazott a részére biztositott hataskori jogosugjtkeretén belll nyilatkozhat, kilén

felhatalmazas nélkul.

8.3. Az EKVI-t, mint jogi személyt bir6sdg, mas bsdg ebtt folyd bunte6, polgari,
allamigazgatasi eljarasban, valamint egyéb jogwatabegyéb vitas lgyben az
Igazgatd, tavollétében az altalanos igazgatohadgeitletve meghatalmazas alapjan a

jogi képviseb képviselheti.

VI. AZ EKVI SZERVEZETI EGYSEGEI, A SZERVEZETI EGYSEGEK
TEVEKENYSEGE, FELADATKORE. A FELADATKOROK
ELLATASAT SZOLGALO MUNKAVEGZES. MUNKAKOROK. A
MUKODES ALAPVET O SZABALYAI.

1. Az EKVI szervezeti egységei, a szervezeti egyskgevékenysége, feladatkore

Az Egri Kdzszolgaltatdsok Varosi Intézményénél amllé szervezeti egységek
kialakitasa, tevékenységi és feladatkorik meghate®, az adott szervezeti
egységbe tartoz0 munkakorbk besorolasa, a munkakdiadatok kijelblése
elsddlegesen a  kovetkéz dontt és  meghatarozo  kdvetelmények
figyelembevételével torténik:

a) onallé szervezeti egységek tagozédasa legysrhaagban az EKVI Alapité

Okirataban kijel6lt alaptevékenysegi kérbe tartdetadatok gazdasagos és
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ésszeil ellatasaval, a feladatok végzeését, teljesités@haarozo jogszabalyi
eléirdsokkal,

b) a jogszabalyi éirasok alapjan a szervezeti megoldasok biztositsskakmai
és gazdasagi, pénzugyi feladatok végzésének staligdeltételeit;

c) a hierarchikus szervezeti felépités, a hatas- jégkorok az ésszér
munkamegosztast, megfededs jogszdr mikodést szolgaljak;

d) a szervezeti kapcsolatok, dikddés szabalyai segitsék a hatékony, takarékos
es ceélszdr koltségvetési gazdalkodast, a feladatok raciomakgoldasat;

e) az informéciéos rendszer kialakitdsa, aramlasmlgalja az EKVI
mikddésének  szervezettségét, az informaciok megataisdnat,
megbizhatdsagat, szaksizehatékony és jogszédontések meghozatalat;

f) elégitse ki a munkafolyamatba beépitett hatgk@s szakszér vezebi

ellendrzés ellatasat, folyamatosikbdését.

1.1. Az Egri Kbzszolgaltatasok Varosi Intézménya@lénszervezeti egysegei:

1.1.1. Titkarsag: Kapcsolattartas az intézményekketselshan az intézményveskkel.

1.1.2.

1.1.3.

Levelek alairatdsa, iktatasa és postazasa. Az Hi€¥Ylerkeé hivatalos személyek
vendéglatasaval kapcsolatos teg#ndSzigori szamadasu nyomtatvanyok kezelése,

nyilvantartasa.

Munkatigyi csoport: Foglalkoztatasi jogviszonnyabésolatos feladatok elvégzése.

Kapcsolattartas a Magyar Allamkincstarral.

EKVI, iskoldk és egészségugyi szolgalat konyvel@ésioport: Peénzigyi,
gazdalkodasi, konyvelési feladatok ellatdsa. A satehterliletén felmeridl
adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése.

Kozvetlen a csoporthoz rendelt tertletek:

- Egészségugyi Szolgalat

- Mihely adminisztracio

- Iskolai kbnyvelés

- Epuletiizemeltetési- és gazdasagiaelok

- Imokoi tdbor kbnyvelése
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1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

-  Pénztar

Kulturalis kényvelési csoport: Pénzlgyi, gazdalksigdé&konyvelési feladatok
ellatasa. A szamvitel tertletén felmeflhdatszolgaltatasi kotelezettségek
teljesitése.

Gazdasagilag a csoporthoz rendelt intézmények:

- Gardonyi Géza Szinhaz

- Harlekin Babszinhaz

- Egri Varosi Sportiskola

- Egri Kulturalis és Mivészeti Kozpont

Szocialis konyvelési csoport: Pénzigyi, gazdalkgd&®nyvelési feladatok
ellatasa. A szamvitel terlletén felmeflihdatszolgaltatasi kotelezettségek
teljesitése.

Gazdasagilag a csoporthoz rendelt intézmények:

- Egri Szocialis Szolgaltatd Intézmény

- Gyermekjoléti és Bolaglei Igazgatésag

Ovodai konyvelési csoport: Pénziigyi, gazdalkoddginyvelési feladatok
ellatasa. A szamvitel tertletén felmeflihdatszolgaltatasi kotelezettségek
teljesitése.

Gazdasagilag a csoporthoz rendelt intézmények:

- Ney Ferenc Ovoda

- Benedek Elek Ovoda

- Szivarvany Ovoda

Kdnyvelési rendszergazda: Pénzigyi és kdnyvelégjramok szakmai felligyelete.
Segitségnyujtas a konyvelés tertletén dolgoz6 ntardaknak. Aktiv
kozrenikodés az egységes konyvelési mechanizmusok, gyathérl

kidolgozasaban.

1.1.8. Vagyongazdalkodasi csoport: Targyi eszkdz nyilvdagvezetése az intézmeényi

beszerzések, allomanyba vételi bizonylatok alapjamargyi eszkozok
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allomanyvaltozasainak elszamolasa. Leltarozas @wdase, leltarellsair
biztositasa.

1.1.9. Ifjusagi taboroztatasi €s vagyonhasznositasi csopeételyiség bérbeadas.

Kollégium hasznositas. Iméktdbor Uzemeltetése.

1.1.10.Iskola, kollegium épuletizemeltetési csoport: AzZ\EIszékhelyén és telephelyein

karbantartasi, udvarosi és portaszolgalati-vagydewai feladatok ellatasa.

1.1.11.Takaritoi csoport: Az EKVI székhelyén és telephilytakaritasi feladatok ellatasa.

1.1.12.Informatikai, energetikai csoport: Az informatikeendszer, illetve a programok
folyamatos  karbantartasa, frissitése, tkgdoképességének  biztositasa.
Adatvédelmi, ad#@tzési mechanizmusok beépitésajkitoképesség biztositasa.

Homeérseékletfigyad rendszer mikddtetése, energetikai feladatok elvégzése.

1.1.13.Miszaki csoport: Az 1. szamu mellékletben felsordiziktézmények részére
jogszabalyban éIrt mikodésikhoz targyi, fiszaki kdvetelmények biztositasa
érdekében sziikségesfismaki, karbantartasi, részleges felljitasi munkédzese,
ezekkel kapcsolatos imzaki elledrzési tevékenységek végzése. A koltségvetési
szerv székhelyeként és telephelyeként megjeldltger EMegyei Jogu Varos
Onkormanyzat tulajdonat képez- ingatlanok vonatkozasaban a koznevelési
alaptevékenység ellatasat biztositd, épitmdikyititetés korébe tartozo; a
jogszabalyokban &irt kovetelményeknek megfeteldllagmegovasi, karbantartasi,
javitasi feladatok ellatasa; illetve ellatdsukhozikséges szolgaltatasok
megrendelésél vald6 gondoskodas. A fenntartdé Onkormanyzat szigiime és
telephelyein karbantartési feladatok elvégzése.

1.1.14 Beruhazési del6ado: Feldjitasi, beruhdzasi feladatok esetén &b utdkalkulacid

készitése, fel6bs miszaki vezdti, illetve miszaki elleibrzési feladatok ellatasa.
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1.1.15.0voda, bolcédelizemeltetési  csoport: Az  Ovodak  lizemeltetésével,

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

karbantartdsaval, felljitasaval, udvarosi feladatetlatdsaval kapcsolatos

tevékenységek ellatasa.

A tevékenységi, feladatkorok ellatasa az EKValamennyi szervezeti
egységeénél - altalanosan - kozalkalmazotti joguigz&eretében alkalmazott
koz-alkalmazottak munkavégzeésével valosul meg. Ezekivil
kozfoglalkoztatott jogviszony, €s megbizasi, véMtaasi jogviszony keretében
is lehetség van meghatarozott feladatok, illetve munkakdanoz6 feladatok
ellataséara, rkodési engedéllyel rendelk&zszeméllyel. A munkakdrok
megnevezése, besorolasa, a munkakorokréirteliskolai végzettségek,
szakképzettségek meghatarozasa a munkavegzeés télapxabalyozasa, a
kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXKXItorvény (Kjt.) altal
masként nem szabdlyozott targykorokben - a munkeétiykonyvbl szold
2012. évi I. térvény (Mt.), illetve a 77/1993. (IX2.) Korm. rendelet élrasai
alapjan torténik.

Az EKVI az Alapitd Okiratdban meghatarozott tevéksgygi korébe tartozé
feladatok ellatasara - jogszabalyokban foglalt telekkel - kdzalkalmazotti
jogviszonyt palyazat alapjan, a palyazatban réett a palyazati feltételeknek
megfeleb munkavallaloval |étesithet - jogszabalyokban fiigkavételekkel -

hatarozatlan idlre.

A kozalkalmazotti jogviszony és ennek kebeté valé munkavégzés soran az
EKVI-t, mint munkaltatét terhél kotelezettségek kozil alapdet
kotelezettségként jelentkezik, hogy a kodzalkalm&ota kinevezésben
rogzitettek, valamint a kodzalkalmazotti jogviszomywonatkozé szabalyok

szerint foglalkoztassa és munkaval ellassa.

Munkaltatoként a jogok gyakorlasa, kotelessek teljesitése soran koteles
egyuttmikédni a munkavéllalokkal, az érdekképviseleti seemteikkel és
ezek képvisdiivel. A jogokat, kotelezettségeket rendeltetésikmadgfeleben

koteles gyakorolni.

35



1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

Munkaltatéként koteles hatranyos megk 16 hdtigs nelkdl

kozalkalmazottakat alkalmazni, foglalkoztatni.

A munkalgyi kapcsolatokban koteles az érdpulseleti szervvel,
Kozalkalmazotti Tanaccsal, ezek képvideel az Mt.-ben, a Kjt.-ben,
Kozalkalmazotti Szabalyzatban foglalt egyutikddési, tajékoztatasi,
erdekvédelmi tevékenység gyakorlasaiselgity feladatokat, tevékenységeket

végezni, jogok gyakorlasat letdee tenni.

Koteles a kozalkalmazottak, egyéb munkal@la egészségét nem
veszeélyeztdt és biztonsagos munkavégzés - a munkavédelmi t§bein

meghatarozott - alapuwekdvetelményeit kialakitani

A munkéat koteles ugy megszervezni, hogy zakéalmazott a kdzalkalmazotti

jogviszonybdl ered jogait gyakorolni, kdtelezettségeit teljesitendjau

A kozalkalmazottak szakmai ismereteinékitését, a lehéségekhez képest

el6 kell segitenie.

Koteles a kozalkalmazott részére megtéritemndazokat a koltségeket,
amelyek a munkavégzés soran a kotelezettségelsitégevel szikségesen és
indokoltan felmeriltek; olyan egyéb koltségeket, eyek a munkaltato

érdekében mertltek fel és megtéritésiikhézetlesen hozzajarult.

Kikuldetéssel, kilszolgalati, munkaba jashsskapcsolatos koltségeket

kézalkalmazottak részére kiulon jogszabalybdiirelk szerint megtériti.

1.2.10.A kozalkalmazottakat a munké&id, munkaié beosztasra, a pihémoére,

rendkivili  munkavégzésre meghatarozott, munkavigmon vonatkozo
szabalyban koteléen ebirt idétartamok, feltételek betartasaval koteles

foglalkoztatni.
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1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.8.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

A munkavégzéssel, itkodéssel kapcsolatban az EKVI-t megiflealapved
jogok:

Kozalkalmazottak részére utasitast adni, mskaa feladatokat 6lrni.

Szakszel és gondos munkavégzéstitk megkovetelni.

Elledrizni a kozalkalmazottakat, hogy munkajukat medfeleegészseéqi,

szellemi, fizikai allapotban, a munkavedelmbiedsok betartasaval végzik-e.

Kozalkalmazottak részére jogibiebsok megléte esetén az ott régzitett fel-

tételek betartasaval rendkiviuli munkavégzést eleémd

Meghatarozni azokat az adatokat, amelyekmiizéivatali, Uzleti titoknak
minésulnek. Megkdvetelni a kozalkalmazottdol ezeknek aratoknak,

informacidknak a megyzését.

Kozalkalmazottak részére a munkakorikégreképesitési kovetelményeknek
megfeleb iskola elvégzését, szakképesités megszerzésé&ekbigyakornoki
idében foglalkoztatott kdzalkalmazottaknak a Gyakoindkzabalyzatban
meghatarozott kovetelmények elsajatitasatoirel. Kozalkalmazottakat

tanfolyamra, tovabbképzésre kdtelezni.

Kozalkalmazottaktol, kozalkalmazotti jogwsguk fennallasa alatt olyan

magatartas tanusitasat megkovetelni, hogy az EKYb$ érdekét ne sértse.

Kozalkalmazottak részére munkakorikbe nemiozéa munka elvégzését
jogszabalyban éirt idétartamig elrendelni. Allandé munkahelyen kiviil
tortéd munkavégzésre - a jogszabalyban foglalt feltétebedtartasaval -

utasitast adni.

Kozalkalmazotti jogviszonyuk fennéllasa tlafiballasukkal megegyéz
munkaidbben torté Ujabb jogviszony létesitését a kdzalkalmazottadzéée

megtiltani, illetve belatas szerint engedélyezni.
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1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

A kozalkalmazottakat terktelalapved kotelezettségek az EKVI keretében

folyd munkavégzeés ésitkddés soran:

Koteles a kozalkalmazott a kézalkalmazotviszonynak fennalldsa alatt
olyan magatartast tanusitani - kivéve, ha erre japbaly feljogositja -,

amellyel nem sérti az EKVI érdekeit.

A kinevezési okmanyban, utasitasban munkzdsyg Kkijel6lt helyen éirt
idében, munkavégzésre képes &llapotban megjelenni éskah végezni,

illetve munkavégzésre rendelkezésre allni.

Munkajat elvarhatd szakértelemmel, gondogaliga kozalkalmazotti
jogviszonyra vonatkoz6 szabalyok, szakmai 6isok, munkaltatod

utasitasainak megfel&n, kizarélag a kdzérdek figyelembevételével ellatn

Munkatarsaival egydtttkddni, munkajat Ggy végezni, Aaltalaban olyan
magatartast tanudsitani, hogy ez mas egészségétests €pségét ne
veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi kaassoak idézzen &l

Munkajat személyesen ellatni. Munkakéréhapdsolddo dlkészith és be-

fejezb6 munkékat jogszabalyban rogzitett feltételek felésad esetén elvégezni.

Kozalkalmazotti jogviszonya, ennek Kkeretébergzett munka soran
tudomasara jutott tzemi, hivatali titkot méggni. Tartézkodni attol, hogy az
el6zéekben rogzitett kategoridba nem tartozd, munkakdmetoltésével
Osszefliggésben tudomasara jutott adatokat illdexktezeméllyel kdzaoljon,
amennyiben a kozlés a munkaltatora vagy személyratrahyos

kdvetkezménnyel jarna.

Koteles a munkaltatod altal kijel6lt tanfohyan, tovabbképzésen, gyakornoki
altalanos és szakmai kovetelmények elsajatitasatgdld eljarasban reszt

venni, munkakorébe &irt iskolai végzettséget, képesitést megszerezni.

38



1.4.8. Kozalkalmazottak kotelesek munkaidejuket némnts, tovabbi munka-

1.4.9.

1.5.

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

veégzeésre iranyulo egyéb jogviszonyuk |étesites@iuakaltatbnak bejelenteni.
Amennyiben koézalkalmazottak munkaideje részben vaggészben a
munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony munkaide] egybeesne,
kézalkalmazottak kotelesek az egyéb jogviszonyulesiééséhez az EKVI

elézetes engedélyét beszerezni.

Munkahelyen kivil is koteles olyan magatstrtatanusitani, amely
kézalkalmazotti jogviszonyaval, munkakorével osspeztethad.

Az EKVI-vel kbdzalkalmazotti jogviszonyban all@zalkalmazottak alapvét

jogai a munkavégzés,irkodés soran:

Személyes adatainak védelméhez val6 jog.kdltstoval szemben tamasztott
az a jog, hogy kozalkalmazott hozzajarulasa nélkatérvényben meg-
hatarozott eseteken kivil - a munkéaltatdé harmadikengllyel a
kézalkalmazottal kapcsolatos adatot, tényt, véleyghéem kozolhet.

Kozalkalmazott jogviszonyaval kapcsolatbamndan diszkriminativ meg-
kalonboztetés nélkal valé munkaltatéi joggyakorldsh munkaltatoi

kotelezettség teljesitéséhez valo jog.

Munkaltaté munkaszervezetén belll, tevékéggs kifejtt érdekvedelmi
szervezetbe belépni, ott tevékenységet folytatnisztdéget viselni.
Kozalkalmazotti tanacsvalasztdson részt venni, daseéason jeldltként

indulni.

Szemeélyiségi jogait, lelkiismeretét és vedlEabadsagat nem genizsgalat,

adatlap, nyilatkozat tételéhez valo jog.

Jogszabalyban meghatarozott esetben megueélitomunkaképességének

megfeleb munkakorben foglalkoztatasat igényelni.
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1.5.6. A munkavégzés egészséges €s biztonsagolyreds targyi feltételeinek
biztositdsa olyan munkaszervezésre, amelyben alkalmeazott 6t megille®

jogokat, terheal kotelezettségeket maradéktalanul gyakorolni tudja.

1.5.7. Munkavégzéshez szikséges utasitdsok kiadésabéalyzatok, élrasok
rendelkezésre bocsatasanak igénylése. Munkaltatdthelb iranyitasi

kotelezettseég maradéktalan teljesitése.

1.5.8. Utasitas megtagadasanak joga a térvénybghatdrozott esetekben.

1.5.9. Elvégzett munka utan jaro illetmény, illemgpotiékok, egyéb jaranddésagok

kifizetéséhez, elmaradas estén birdséttiedrvényesitéshez valo joga.

2. Az EKVI kozalkalmazotti jogviszonyai, az ahhoz &rtozé munkakorok
betdltésének alapveat szabalyai

A kozalkalmazottak az &6 pontokban meghatarozott jogaik és kotelezettségeik
érvényesitésével illetve teljesitésével végzik aXKVE Alapité Okirataban
meghatarozott tevékenyseégi kérébe tartozo feladdtok

Az alap és vallalkozasi korbe tartozé feladatok ddkalmazotti jogviszonyban allo,
kivételesen munkavégzésre iranyuld egyéb jogvishanyalld személyekkel lathatdk
el.

Az EKVI-nél a kézalkalmazotti munkakorok kialakitaa a nikbdés, a feladatellatas
folyamatossagat, hatékonysagat szolgaldé szakmleiyvel a nikodés, feladatellatas
legalitdsat, jogszéségét garantdld jogi feltételrendszerékbszikségszdien
jelentked kovetelmények figyelembevételével kerilt sor.

A kozalkalmazotti munkakorok létesitése, a kozatkatotti munkakdorok
megnevezése, a munkakorok betoltésére jogszabalyirasoknak megfelél
képesités, keépzettséfy kozalkalmazottak kinevezése, foglalkoztatasa, a
kozalkalmazotti munkakorok, ezeket betdltkozalkalmazottak kozalkalmazotti
fizetési osztalyba sorolasa, fizetési fokozatok éallegitasa, a Kjt. 60-65. §-aiban,

valamint a térvény végrehajtasat szolgalé 77/19@8. 12.) Korm. rendeletben, a
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jogszabalyok mellékleteiben talalhatdé kdgens saaddalalkalmazasaval torténik. A
szakmai, jogi kOvetelmények kielégitését az alakiaa részletezett kbzalkalmazotti
munkakordkkel biztositja az EKVI:

2.1. Intézményvezé&tbeosztas

lgazgaté

2.2. Intézményvezéthelyettesi beosztasok
Altalanos Igazgatohelyettes
Gazdasagi lgazgatOhelyettes

Miszaki Igazgatohelyettes

2.3. Egyeéb szervezeti egységet iranyitd vézkeosztasok
EKVI, iskolai és egészségigyi kbnyvelési csoporttiez
Kulturdlis kdnyvelési csoportvezet

Szocialis kbnyvelési csoportveéet

Ovodai kdnyvelési csoportveset

Munkaligyi csoportvezét

Vagyongazdéalkodasi csoportveiet

Ifjuséagi taboroztatasi és vagyonhasznositasi cbogmet
Ovoda-, bolcédeilizemeltetési csoportvedet
Informatikai, energetikai csoportvedet

Miiszaki csoportvezét

Iskola, kollégium épuletiizemeltetési csoportvézet

Takaritoi csoportvezét

2.4. Ugyintéz munkakorok
Gazdasagideléadd
Személyzeti-munkalgyi &do

Pénzugyi élado

Anyagkonyved, raktaros
Vagyongazdalkodasi és kdzbeszerzé&saddb
Kdnyvelési rendszergazda

Informatikus
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Pénztaros

Egyéb Ugyinté& munkakor

2.5. Ugyviteli munkakorok
Titkarsagvezéy, titkarns
Adminisztrator

Egyeb ugyviteli munkakorok

2.6. Képesitett fizikai munkakorék
Szereb (autd, gaz, viz,ités, villany)
Lakatos, hegesét

Fest-mazolo

Kémives, burkold

Asztalos, acs, téteds

Gépjarntivezeb (személy, teher, autdbusz)

Egyeb képesitett fizikai munkakorok

2.7. Fizikai munkakorok
Segédmunkas
Szallitomunkas

Takarito

Egyéb fizikai munkakdrok

VIl. AZ EKVI SZERVEZETI FELEPITESE

Az EKVI szervezeti abrajat az 5. szamu mellékletalmazza.

1. Az EKVI Igazgatdja

1.1. Az Igazgat6 jogallasa
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1.1.1. Az EKVI Igazgatéjanak kdzalkalmazotti joguisyat, kinevezéssel, valamint
magasabb vezét megbizasat - az dnkormanyzatokrol, a kdzalkalntako
jogallasarol, az allamhaztartasrol sz6l6 torvéngskvegrehajtasukra kiadott
jogszabalyok alapjan - Eger Megyei Jogu Varos Kditége létesiti.

Igazgatéi megbizas visszavonasara, ezzel edbeid kdzalkalmazotti jog-
viszonyanak felmentéssel, fegyelmi blntetésselétdrtelbocsatassal valé

megsziuntetésére szintén a Koilggs jogosult.

1.1.2. A Kjt.-ben meghatarozott, egyéb munkaltgdgiok gyakorlasa, illetményének,
illetménypobtiékanak, jutalmazasanak megallapitagarBviegyei Jogu Varos

Polgarmesterének hataskorébe tartozik.

1.2. Az Igazgat6 jogkdre

1.2.1. Az lgazgato, mint énkormanyzati koltségvetgserv egyszemélyi vezge
felel az EKVI jogszabalyokban rogzitett kovetelmékiyek megfelél
mikodéséért. Felébsége a gazdalkodasi jogkdrben kiterjed az allatahtas
szabalyait meghatarozé jogszabélyokban foglaltadriez a kezelésében |év
vagyon rendeltetéssZer hasznalatdért, az Alapit6 Okiratban 6iel
tevékenységek jogszabalyokban meghatarozott kéwétgteknek megfelél
ellatasaert, az intézmény gazdalkodasaert; terveaészamolasi, informacios

szolgaltatasi kotelezettségek teljesitéséért; msitélei rendért.

1.2.2. Az lgazgatd jogkérében - a jogszabalyok, estitleti jogot gyakorlo
képvisebtestilet, vagy altala a jogok gyakorlasara fellratadott mas személy
utasitisait szem &t tartva - onalléan jar el. Iranyitd, szerdezellersrzé
tevékenysége, hatadskore, munkaltatéi jogkdore az [EK¥alamennyi

kdzalkalmazottjara kiterjed.

1.3. Az Igazgat6 hataskore
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1.3.1. Az Igazgat6 hataskorébe tartozik, hogy a¥ EK mint jogi személyt dnélléan
képviselje, Ugyeiben a jogszabalyok keretei kozdamalléan, egyéni

felelésséggel dontson.
Kulbénodsen:

a) a jovahagyott koltségvetési émhnyzatok hataskorébe tartozé
felhasznélasarol, é&iranyzatok kozotti atcsoportositasrél, jovahagyott

bevételi tobbletek, megtakaritasok felhasznalasarol
b) munkaltatéi jogok gyakorlasaban,;
c) kotelezettségek vallalasat, szatasek megkotését illéen;
d) koltségvetési beszamold, mérleg megallapitasaba

e) a Kozalkalmazotti Szabalyzat elkészitéséberzd@iodasi, pénzigyi,
szamviteli szabalyzatok 6bb iranyvonalainak meghatarozasaban,
kilonos figyelemmel arra, hogy ebbe a korbe tarteszébalyzatok a
gazdalkodasi  jogkdréhez rendelt Intézmények  gazaki

tevékenységére is koteleervényiek;

g) kbzbeszerzési eljarasbaiterjesztett javaslatok targyaban.

1.3.2. Az ebz6 pontban rogzitett dontési jogosultsagaibdl bizanpagokat, belatasa
€s a munkamegosztas elve alapjan atruhdzhat a d6vebeibsztasu

kozalkalmazottakra, kivételesen a kozalkalmazotakr

1.3.3. A szamviteli rend, a mérleg, koltségvetésisazamoldo megallapitasaért a
gazdasagi Igazgatohelyettessel egylttesensielel
1.3.4. Az lgazgat6 hataskorében fenntartott kéidésekizardlag és onalléan dont.

Ezek:
a) Az egész intézményre kiterfedolyamatok, tevékenységek, feladatok

ellatasat legeredmeényesebben szolgalé szervedekkesa.
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b) Az tgyrend keretében az Alapitdé Okiratban, madmlyokban rogzitett,
ellatandé feladatok, tevékenységek altalanos syabdk megallapitasa,

bels szabalyzatok rendszerezése.

c) A személyzeti tevékenységgel kapcsolatos temiszéltudatos, iranyito-

és ellerdrzé tevékenység végzeése.

d) Iranyitasa a kozvetlen alarendelt szervezetységeknek, az EKVI
munkdjanak. A mikodés torvényességét, a dontések és végrehajtasuk
eredményességét; koltségvetésbendsirel szerddésekben vallalt

kotelezettségek teljesitését meghatarozo kérddemibezése.

e) Kapcsolat tartasa a fellugyeleti jogkdrt gya&oképvisebtestilettel,
illetve az altala meghatalmazott szervekkel és stpekkel.

1.4. Az Igazgato feladatkorébe tartozo részletesdBtok

1.4.1. Az EKVI éves koltségvetésének tervezése.

1.4.2. A gazdalkodéasi tevékenységnek a rendelkezédld szellemi és anyagi

er6forrasok lehet leghatékonyabb felhasznalassal toétémegvalositasa

érdekében szervéziranyitd, koordinal6 munka végzése.

. Koltségvetési é&iranyzatokon belil a dologi &@ranyzat korébe tartozé

karbantartasi, kisebb feldjitasi tervek kereteingleghatarozasa, eéssier

megvaldsitasa, figyelemmel a gazdalkodasi jogk&rékadelt Intézményeknél

jelentke® igényekre is.

. Az EKVI kezelésében, hasznalatabart |Iémkormanyzati vagyon védelme, a

vagyon védelméhez sziikséges feltételek biztositasa.

. A tevékenységi korbe tartozé feladatok sdtgséhez szilkséges szmlgsek

megkotése, a szeidéses fegyelem biztositasa.
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1.4.6. A gazdalkodasi jogkdréhez rendelt Intézmé&nyészére a vellk kotott

megallapodasban rdgzitett munkamegosztas szerdsizlates gazdalkodasi,

pénzugyi-szamviteli feladatok végzéesének folyamatasyitasa. Szamviteli,

bizonylati, adatszolgaltatasi rendjikhdéz szukséggszdasagi, pénzigyi

szabdalyzatok meghatarozasa, kiadasa.

1.4.7.

A Kjt.-ben és az Mt.-ben talalhat6 szabalpeitartdsdval a munkaltatoi jogok

gyakorlasa, kotelezettségek teljesitése.

1.4.8.

1.4.9.

1.4.10.

1.4.11.

1.4.12.

1.4.13.

A személyzeti munka iranyitasa, munkalgyékenységek meghatarozasa.

Munkavégzeéshez szikséges feltételek terir$pgramatos javitasa,dvitése.
Az egészséges és hiztonsdgos munkaveégzés, tovambazaki szolgaltatas,
gazdéalkodas biztonsagos folytatasat léhét téw feltételek kialakitasa,
meglétik, nikddésik folyamatos ellénzése.

Szervezeti és MOdési Szabalyzat, egyéb szabalyzatok, munkatervek,

rendelkezések, utasitasok jovahagyasa és kiadasa.

Az EKVI kezelésébe adott dnkormanyzati \aggs eszkdzok gazdasagos és

hatékony felhasznalasa révén az Alapito Okirathimyzitett feladatok lehét
legjobb szinvonalon tortérellatdsanak szervezése, iranyitasa.

Az éves koltségvetéssel dnkormanyzat altal megbatdt ebirasok szerint
valo gazdalkodas biztositasa.

Kozalkalmazottak részére sajat hataskéjbiom adasa, feligyeleti szerv

felé jutalmazasukra javaslat adasa.

Gondoskodik a gazdalkodas folyamatara §atassagaira tekintettel a
folyamatba épitett éketes és utdlagos vedetellenérzés (tovabbiakban:
FEUVE) rendszerének, a tervezési, pénzigyi lebdtal folyamat
ellensrzési nyomvonalanak, a kockazati ténylezfigyelembevételével, a
kockazatkezelés &ilrasait tartalmazé szabalyzat Kkialakitasarol, viet

elkészitésdil, folyamatos nikddtetésédl, naprakész allapotban tartasarol.
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2.

Az EKVI Altalanos Igazgatohelyettese

2.1. Az Altalanos Igazgatohelyettes jogallasa

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

Az Altalanos lgazgatohelyettes kozalkalmizgogviszonyanak kinevezéssel
tortérd létesitése, kdzalkalmazotti osztalyba, fizetésiofmtba valé besorolasa,
Altalanos lgazgatéhelyettesi beosztassal valo batdir idstartamli megbizasa,

illetményének, illetménypoétiékanak megallapitaségazgato hataskorébe tartozik.

Az Altalanos Igazgatohelyettesnek a 77/1908. 12.) Korm. rendeletben
meghatarozottak szerint féfoka iskolai végzettséggel rendelkezzemélyt

lehet megbizni.

Vezeii megbizdsdnak visszavonasara, kozalkalmazotti igagnyanak
megsziuntetésére, ellene fegyelmi eljaras elrendedésfegyelmi tgyében

vizsgalobiztos kijeldlésére az lgazgato jogosult.

Az Altalanos Igazgatohelyettes illetményénilitménypotiékanak emelésére,
jutalmanak, egyéb dijazdsanak megallapitasara aazgbdd jogosult.
Szabadsagat, fizetés nélkuli szabadsagat, muélkeard valo eltavozasat az

Igazgato adja ki.

Az Altalanos Igazgatéhelyettes kozvetler@llEKVI lgazgatojanak iranyitasa
alatt all, utasitast kdzvetlentble kap. Munkajaval kapcsolatos beszamolasi

kotelezettségét az lgazgato felé kell teljesiteni.

2.2. Az Altalanos Igazgatohelyettes hataskore

2.2.1.

Iranyitja, ellebrzi, beszamoltatja az iranyitdsa alattikadé tertleteken

dolgoz6 kdzalkalmazottakat.
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2.2.2. Kdzvetlen utasitasi, rendelkezési, beszatadt jog illeti meg az iranyitasa
alatt mikodo tertileteken dolgoz6 kézalkalmazottak tekintetében.

2.2.3. Kozvetlen alarendeltségébe tartozé kozalkabttak illetményemelésére,
illetménypdétiék novelésére, jutalmazasara, résziukeadkivili szabadsag,
fizetés nélkili szabadsag engedélyezésére, ell@pelmi, kartéritési eljaras

elrendelésére jogosult javaslatot tenni az lgazégln

2.2.4. A kozvetlen iranyitasa ala tartozo kozalkatottak évi rendes szabadsaganak
kiadasa, munkaitben tortéd eltdvozasuk lehévé tétele az Altalanos

Igazgatohelyettes jogkorébe tartozik.

2.2.5. Az EKVI-t az Intézmények és kilszervezetek felé dnalldéan is képviselheti.
Az lgazgato tavollétében a IV. fejezetben foglalsalerint jogosult az Igazgato
hataskorébe tartozd bizonyos jogok eés kotelezedtségyakorlasara. A
hataskorébe tartozo tevékenységi korben a 1IV. &femn foglalt korlatozasok
mellett jogosult kdtelezettségvallaldsra, utalvérgsra. A hataskorébe tartozo
tertletet érind igyekben kiadméanyozasi jogot gyakorolhat.

2.2.6. Az Altalanos lgazgatéhelyettes hataskorét, fedetgét meghatarozo, seb
pontokban rogzitett szabalyokat a kozalkalmazottakegbizott vezék
altalanos jogait, kotelezettségeit targyal6é részhigritett altalanos érvéfiy
szabalyokkal kiegészitve koteles gyakorolni.

2.3. Az Altalanos Igazgatohelyettes feladatkore

2.3.1. Részt vesz az éves koltségvetés tervezésében

2.3.2. Az EKVI kezelésében I8vonkormanyzati vagyon védelme és a védelemhez

szukséges feltételek biztositasa.

2.3.3. Felugyeleti, informéaciés és szamviteli rerats valamint rendjének

megszervezésében valo részvétel.
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2.3.4. Az EKVI személyzeti munkajanak és munkalgyevékenységének

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

2.3.9.

3.

iranyitasaban valo részvétel.

A Szervezeti és Mkodési Szabalyzat, munkatervek, egyéb szabalyzatok,
rendelkezések, utasitasok véleményezése, kiadaslkexrjesztés tétele az

Igazgato felé.

Az alarendelt terliletek hatékony egyiitddésének szervezése,
feltételeinek megteremtése, a szilkséges informéamdlas megszervezése.

Az EKVI munkafolyamatba épitett eltgmési rendszerének kidolgozasaban,

végrehajtasaban, betartatasaban val6 részvétel.

Az EKVI gazdasagi, koltségvetési tevékengs@t) kapcsolatos elemzések,

értékelések készitésében valod aktiv részvétel.

A karbantartasi és felljitasi tervek megtmtasaban val6 aktiv részvétel.

Az EKVI Gazdasagi lgazgatohelyettese

3.1. A Gazdasagi lgazgatohelyettes jogallasa

3.1.1. A Gazdasagi Igazgatdhelyettes kozalkalmazotti jspenyanak

kinevezéssel tortén létesitése, kozalkalmazotti osztalyba, fizetési
fokozatba valo besorolasa, magasabb \i@zmegbizassal valo hatarozott
idétartamu megbizasa, illetményének, illetménypotiagkamegallapitasa a

fenntart6 Onkormanyzat hataskorébe tartozik.

3.1.2. A Gazdasagi lgazgatohelyettesnek a 77/1993. (V) KBrm. rendeletben

meghatarozottak szerint féfoku iskolai végzettséggel rendelkez

személyt lehet megbizni.
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3.1.3. VezeBi megbizasanak visszavonasara, kodzalkalmazotti ijagnyanak
megszintetésére, ellene fegyelmi eljaras elrendsdédegyelmi tgyében
vizsgalébiztos kijelblésére Eger Megyei Jogu Var@®lgarmestere

jogosult.

3.1.4. A Gazdasagi Igazgatbhelyettes illetményének, ilkigpotiékanak
emelésére, egyeb dijazasanak megallapitasara Eggyevl Jogu Varos
Polgarmestere jogosult. Szabadsagat, rendkivili etdz nelkdli

szabadsagat, munkdioen val6 eltavozasat az Igazgatd adja Ki.

3.1.5. A Gazdasagi lgazgatohelyettes a mérleg, beszamad@tszolgaltatasi,
informéacidéaramlasi kérdéskorokben az EKVI egészgsea gazdalkodasi
korébe sorolt intézményekre vonatkozd  kotelezett&bglassal,
utalvanyozassal kapcsolatban végzett érvényesitésilenjegyzési
jogkorében, pénzigyi-szamviteli terllethez tartcagyéb tevékenységek

kérében az EKVI Igazgatojanak kézvetlen alarendgiébe tartozik.

3.2. A Gazdasagi lgazgatohelyettes hataskore

3.2.1. Gyakorolja a munkaltatét megilbletutasitasi jogosultsadgot a gazdasagi
terileten dolgoz6é kozalkalmazottak esetében. Jdgoswnkaveégzésiket
rendszeresen ellénzni, munkakoériikbe tartozo feladatok végrehajtéséket

rendszeresen beszamoltatni.

3.2.2. Jogosult a gazdasagi teruleten foglalkottatdzalkalmazottak kinevezése,
kézalkalmazotti jogviszony megsziuntetése, illetn@mglése, illetménypodtiek
emelése, jutalmazasa, fizetés nélkili szabadsaggledglyezése kérdésében
az lgazgaténak javaslatot tenni. Javaslattételi jbbgti meg a beosztott
kdzalkalmazottak elleni fegyelmi eljaras lefolytséa vellk szemben

kartéritési igény érvényesitése esetében.
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3.2.3

3.2.4.

3.2.5.

. Ervényesitési, ellenjegyzési jogkorét az EKY a gazdasagilag hozzarendelt
intézmények kotelezettségvallalasaival, utalvangaié&al kapcsolatban

gyakorolja.

A gazdasagilag hozzéarendelt intézmények #sE&VI szervezetére, a
pénzigyi-szamviteli tevékenység jogszabalyokbadirelkdvetelményeinek

betartasara szakmai, modszertani iranymutatasttailha

A Gazdasagi lgazgatbhelyettes hataskorédelofségét meghatarozo, 6eb
pontokban rodgzitett szabalyokat a Gazdasagi |gabghtettes a
kdzalkalmazottak, vezék altalanos jogait, kotelezettségeit targyalo réseb

rogzitett altalanos érvényzabalyokkal kiegészitve kodteles gyakorolni.

3.3. A Gazdaséagi lgazgatohelyettes feladatkére

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

Az EKVI pénzigyi-gazdasagi, ezen belll koken tervezeési, veégrehajtasi,

beszamolasi, konyvvezetési és meghatarozottéeiténi feladatok ellatasa.
Kdzvetlen felettese az EKVI, iskolai és egégligyi konyvelési, a szocialis
kbnyvelési, az Ovodai konyvelési, a kulturalis kéelgsi, a munkalgyi
csoportvezéiknek, valamint a kdnyvelési rendszergazdanak.

Pénzugyi ellenjegyzési, érvényesitési jogi@korlasa az EKVI és a gazdasagilag
EKVI-hez rendelt egyéb intézmények vonatkozasalaren jogkoérét irasban
atruhazhatja az adott terilet csoportvégee.

Felals az éves koltségvetésben jovahagyott bér-és mekeratek betartasaért.

Pénztarellémi feladatok ellatasa.

Biztositja az EKVI gazdasagi rendjét. A szdéati, konyvvezetési, allamhéaztartasi,

bizonylati rendszerrel kapcsolatos jogszabalyi,kswm rendelkezések, fenntartoi
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utasitdsok végrehajtaséat eltezi, betartja és betartatja. A szikséges iranyrastat
megadja.

3.3.7. Kidolgozza a gazdasagi szervezet Ugyrendjétye amennyiben a jogszabalyi

kornyezet sziikségessé teszi, modositja azt.

3.3.8. Feldals a jogszabalyokban, az iranyito jogkort gyakotkisitasaiban, rendeleteiben
meghatarozott adatszolgéltatasi, informacioaramldsitelezettségek, havi
jelentések, féléves, éves beszamolok, bevallasolghatérozott formaban,

tartalommal és modon torti@elkészitéséért.

3.3.9. Felals - az iranyitd jogkort gyakorldéval éaetesen egyeztetve a megadott
keretszamok, Utmutatok, jogszabalybiehsok alapjan — az EKVI és a gazdasagi
jogkoréhez rendelt intézmeények koltségvetésenedselkeséért.

3.3.10. Részt vesz az EKVI Szervezeti akbtiési Szabalyzatanak és a hozza kapcsolodo
egyéb szabdlyzatoknak a kidolgozasdban. Ezen Hebidlvetlen feladata a
szamviteli politika, a pénzkezelési, bizonylatitdeozasi, értekelési szabalyzatok;
illetve a kotelezettségvallalas, pénzlgyi ellenjggy teljesitési igazolas,

ervenyesités és utalvanyozas rendjének az elkeszité

3.3.11. Gondoskodik a szamvitdlr sz0l6 torvényben, az allamhéztartasrdl szold
torvényben, a végrehajtasi rendeletekbefiirtelbizonylati rend és fegyelem
betartasarol. Hianyossagok, szabalytalansagok lészleesetén haladéktalanul
tajékoztatja az intézmény igazgatojat és a szuksiégézkedések vonatkozasaban

javaslatot dolgoz ki.

3.3.12. Az EKVI igazgatojaval egyuttikédve gondoskodik a szigoru és takarékos
gazdalkodasrol, biztositia az Alapitdé  Okiratban 6irel engedélyezett
feladatkbrokben - a szakmai hatékonysag és gazolssdg, a szamviteli és
gazdasagi, tovabba a belkontrollrendszerek dkodtetésére vonatkozos@lasok

betartasaval - az éves kdltségvetés végrehajtasat.
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4.

Az EKVI M iiszaki IgazgatOhelyettese

4.1. A Miszaki IgazgatOhelyettes jogallasa

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

A Miszaki Igazgatohelyettes kozalkalmazotti jogviszarala kinevezéssel
torténs  létesitése, kozalkalmazotti osztalyba, fizetésikoftatba valo
besoroldsa, vezét beosztassal valdé hatarozatlanét@rtami megbizasa,
illetményének, illetménypotiékanak megallapitasa lgazgatdé hataskorébe

tartozik.

A Miszaki Igazgatdhelyettesnek a 77/1993. (V. 12.) Kommndeletben
meghatarozottak szerint féfoka iskolai végzettséggel rendelkezzemélyt

lehet megbizni.

Vezeii megbizdsdnak visszavonasara, kozalkalmazotti igagnyanak
megsziuntetésére, ellene fegyelmi eljaras elrendedésfegyelmi tgyében

vizsgalobiztos kijeldlésére az lgazgato jogosult.

A Miszaki Igazgatbhelyettes illetményének, illetménjgdnak emelésére,
jutalmanak, egyéb dijazdsanak megallapitasara aazgbedd jogosult.
Szabadsagat, rendkivuli fizetés nélkuli szabadsagatunkaidben valo

eltavozasat az lgazgat6 adja ki.

A Miszaki Igazgatéhelyettes kozvetlenll az EKVI lgabggtak iranyitasa
alatt all, utasitast kdzvetlentble kap. Munkajaval kapcsolatos beszamolasi

kotelezettségét az lgazgato felé kell teljesiteni.

4.2. A Miszaki lgazgatohelyettes hataskore

4.2.1.

A Miszaki lgazgatohelyettes a tsraki terllet allomanyaba tartozé

kézalkalmazottakat kdozvetlendl iranyitja, tevékesyisket ellefirzi.
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4.2.2. A hataskorébe vont kodzalkalmazottakkal szmtaz Igazgatétél kapott
felhatalmazas alapjan altalanos érviemgndelkezési, utasitisi, beszamoltatasi

és ellerzési jogot gyakorol.

4.2.3. Jogosult a fiszaki terlleten foglalkoztatott kdzalkalmazottakndsezése,
kézalkalmazotti jogviszony megsziuntetése, illetn@mglése, illetménypotiek
emelése, jutalmazéasa, fizetés nélkili szabadsaggledglyezése kérdésében
az lgazgaténak javaslatot tenni. Javaslattételi jbbgti meg a beosztott

kdzalkalmazottak elleni kartéritési igény érvényesé esetében.

4.2.4. A dologi kiadasi élranyzaton belll a karbantartas, részleges fekljitde
ezekhez szikséges készletek biztositasa teréradatek megszervezése, elle-
nérzése és Ugyviteli rendje felett felligyeletet gyako

4.2.5. A miszaki szolgaltato tevékenység ellatdsdhoz szukskegmdatok elvégzése
erdekében - a IV. fejezetben foglaltak szerint tekézettségvallalasra, dologi
kiadasokat terhél készletek, eszk6zOk bevételezése, kiadasa esetén

utalvanyozasra jogosult.

4.2.6. Miszaki szolgaltatas teljesitése korében a feladaminkautalvanyozasat,

gépjarmivek vezénylését hataskoérében ellatja.

4.3. A Miszaki lgazgatohelyettes feladatkére
4.3.1. Részt vesz a koltségvetés tervezetének Atkésben. Megtervezi az éves sa-
jat kivitelezési targyi eszkdz fenntartasi, karbantartasi tevékéggd az

EKVI és a gazdalkodasi jogkdrébe sorolt Intézményehkatkozdsaban.

4.3.2. Az éves koltségvetésioahanyzat alapjan a karbantartasi, részleges félsijit
szallitasi munkak teljesitését szervezi, iranyigjiensrzi.

4.3.3. Biztositja az éves feladatok végrehajtasébmitkséges anyagok, eszkdzok,
munkaruhdk gazdasagos beszerzését, tarolasat |tetpdszer felhasznalasat.
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4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

4.3.9.

Utemezi a jelentkézkarbantartasi, szallitasi, hibaelharitasi feladlatp a
beérkezett igények alapjan.

Iranyitja a szallitasi tevékenységet, a @éqj allomany gazdasagos, hatékony

kihasznalasat.

Biztositja az alarendelt kézalkalmazottaknkavégzéséhez szikséges targyi
feltételeket, gondoskodik munkavédelmi képzéslikrGondoskodik az
iranyitdsa alatt allé tertlet munkaval valé folydomellatasarol. Elleirzi és
mingsiti a kiadott feladatok végrehajtaséat dsmaki szinvonal, a biztonsag és a
szabalyoknak megfel@élkdveteImények betartasa szerint.

A szabad kapacitas hasznositasa érdekéelmnuegr €s iranyitja a fiszaki
terilet esetleges vallalkozasi tevékenységét, amelenkdrében folytatott
munkak szergdésekben rogzitettek szerinti elvégzeéseét.

A miszaki terlleten végzett alap- és vallalkozasi temgkég keretében vég-
zett munkak adminisztraciés munkajat megszervaanyiitjia, rendszeresen

ellerdrzi.

Az anyag- és eszk6zmozgasrol a hadéridetartasaval, a szikséges adat és

informacidszolgaltatast biztositja a gazdasagiletriele.

4.3.10. Energia, k6zlzemi szolgéaltatasok takaré®ogazdasagos felhasznaladsa ér-

dekében elemzéseket, értékeléseket végez, javikatdtészit a gazdalkodasi

jogkdrébe sorolt Intézmények vonatkozasaban is.

4.3.11. Feladata az iranyitasa ala tartoz6 tesdlletkapcsolatos szabalyok,

jogszabalyok utasitasok naprakész megismerésetdsdaes betartatasa.

4.3.12. Gondoskodik a tertiletéhez tartozé targykeésok, gépek, berendezések ren-

deltetésszdr hasznalatanak, allagmegdvasanak, vagyonvédelm®nzkb-

sitasarol.
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4.3.13. Folyamatosan ellérzi a fenntartasra, karbantartasra kivételezettagoy,

készletek felhasznalasat.

4.3.14. A munka hatékonysaganak emelése érdekébeszliiiséges szervezeési

intézkedéseket megteszi.

5. Egyéb munkakérokben foglalkoztatott kozalkalmaottak

A tovabbi munkakorokben foglalkoztatott kdzalkalmdak jogallasat, hataskorét és

feladatkorét a munkakori leirasok tartalmazzak.
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1.

VIIl. ZARO RENDELKEZESEK

Az EKVI eredményes és hatékony iikddéséhez szilkséges tovabbi

rendelkezéseket 6néall6 szabalyzatok tartalmazzak.

. A tovabbi szabalyzatok - mint Igazgatoi utatas jelen SZMSZ valtoztatasa

nélkul is maodosithatok, kiegészitbkt ha ezeket jogszabalyi, dnkormanyzati

eléirasok, bel§ szervezeti valtozasok teszik sziilkségessé.

. A Szervezeti és Wkodési Szabalyzat modositasa csak a felugyeletkgadg

gyakorld jévahagyasaval lehetséges. Ez aldl kivigleh SZMSZ V. fejezetének 3.
pontjdban és VII. fejezetében az igazgatOhelyekiesss a nekik alarendelt
kozalkalmazottak jogkoérének eés feladatainak megbatsa, amelynek
modositasara az lgazgato jelen SZMSZ felhatalmaadegjan sajat hataskorben

jogosult.

. Jelen Szervezeti ésiidodési Szabalyzat 2016. januar 01-én |ép hatarazatbre

hatalyba, s egyben az 2009. januar 01-én hatal§pati Szervezeti és Modési

Szabalyzat hatalyat veszti.

Eger, 2015. november 30.

Bodnar Gabor

lgazgaté
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1. szdmu melléklet

Az Egri Kozszolgaltatasok Varosi Intézménye gazddksi jogkoréhez

hozzarendelt gazdasagi szervezettel nem rendélkb@kormanyzati koltségvetési

szervek

1/a. Ovodak és bolddék

Benedek Elek Ovoda 3300 Eger, Vallon utca 4.
Szivarvany Ovoda 3300 Eger, Kertész utca 38.
Ney Ferenc Ovoda 3300 Eger, Ifjisag utca 7-9.
Gyermekjoéléti és Boleglei lgazgatdosag 3300 Eger, Arany Janos Ut 20/a.

1/b. Kulturalis, kéznivelsdési, szocialis alap- és szakellatast ellatdo onkoryazati

koltségvetési szervek

Egri Kulturalis és Mivészeti Kézpont 3300 Eger, Bartok Béla tér 6.
Gardonyi Géza Szinhaz 3300 Eger, Hatvani kapu.tér 4

Egri Varosi Sportiskola 3300 Eger, Stadion utca 8.

Harlekin Babszinhaz 3300 Eger, Bartdk Béla tér 6.

Egri Szocidlis Szolgaltato Intézmény 3300 Eger t&sr utca 3.
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2. szamu melléklet

Az 1. sz. mellékletben felsorolt nkormanyzati kéigvetési szervek és az EKVI koz6tti munkamegosadsledsségvallalas rendje

EKVI feladatai Intézmények feladatai

Koltségvetés tervezése

Az intézmények altal szolgaltatott adatok 6sszegzése, tovabbitasa Szakmai, gazdasagi elképzelések megkildése az EKVI részére.

az 6nkormanyzat felé.

Adatszolgaltatasok elkészitése (Iétszam, személyi juttatasok, sajat

bevétel) a tervezéshez, COGNQOS program hasznalata.

Koltségvetési targyaldson valo részvétel. Koltségvetési targyaldson valo részvétel.

Az intézményi részletes koltségvetés kidolgozasa az elfogadott | A kdltségvetés szoveges indoklasanak elkészitése.
koltségvetés alapjan, rogzitése a KGR K11 rendszerben, tovabbitasa

az Onkormanyzat felé.

Az elfogadott, végleges koltségvetési elGiranyzatok megkiildése az

intézményeknek.




EKVI feladatai

Intézmények feladatai

Eléiranyzatok felhasznalasa, médositasa, potétanyzat

Intézményi kotelezettségvallalasok  pénziigyi  ellenjegyzése,

érvényesitése.

ElGiranyzatok feletti teljes jogkorrel valé rendelkezés, az

el8iranyzatok felhaszndalasaért valo felelésség.

Az intézménybdl érkez6 kotelezettségvallalasok iktatasa, konyvelése,

nyilvantartasa.

Tobbletbevétellel, meghatarozott célra atvett pénzeszkozokkel
- a jogszabdlyi kereteken, fenntartoi el6irdsokon belili — 6nalld

rendelkezés.

Kotelezettségvallaldsok — teljesités el6tti - megkiildése az EKVI-

nek pénzigyi ellenjegyzés céljabdl.

Szallitoi szamlak tartalmi és formai ellendrzése,

kotelezettségvdllalasokkal  torténé  egyeztetése, kontirozasa,

konyvelése.

Szakmai teljesités igazolas, utalvanyozas feladatainak ellatasa.
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EKVI feladatai

Intézmények feladatai

Szallitdi szamlak érvényesitése, pénzigyi ellenjegyzése, utalasa.

Elszdmolasi kotelezettséggel (pl. palyazati forrasbdl...stb.) kapott

tdmogatas felhaszndldsa esetén az eredeti bizonylat

zaradékolasa.

Vevd, szallitd, afa analitikak vezetése.

Szallitdi listak egyeztetése az intézményekkel.

Az intézménybe beérkez6 és atutalassal teljesitendd szamlakat
(szamlajegyzékkel) — fizetési hatarid6 lejarta el6tt — az EKVI-nek

atadja.

Pénzforgalmi jelentések, vevGi kintlévGségek (kovetelés allomany)

havi rendszerességgel torténé megkildése az intézmény részére.

Vevéi kintlévdségek, kovetelések behajtasa.

Sziikség esetén sajat hataskord datcsoportositasi-; illetve

el6irdnyzat-maodositasi kérelem benyujtasa az EKVI-hez.
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EKVI feladatai

Intézmények feladatai

A kiemelt elGiranyzatok, rovatok felhasznaldsanak rendszeres
ellen6rzése; szikség esetén javaslattétel az intézmény felé

elGirdanyzat atcsoportositasra.

PotelGiranyzati kérelem benyujtasa az EKVI-hez.

Az eredeti el6iranyzatok, el8irdnyzat-modositasok,

potelGiranyzatok nyilvantartasa, konyvelése.
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EKVI feladatai

Intézmények feladatai

Bankszamla- és pénzkezelés

Banki kapcsolattartas, pénzeszkozok kezelése.

Ondllé bankszamlaval és ahhoz kapcsolédd alszamlakkal

rendelkeznek.

Banki alszamla nyitasa — intézményi kezdeményezésre — amennyiben

palyazati forrashoz kapcsolodd pénz- eszkozok kezeléséhez

szikséges.

Banki alszamla nyitasanak, megsziintetésének kezdeményezése,

amennyiben palyazati forrdshoz kapcsolédd pénzeszkozok

kezeléséhez sziikséges.

Havi ellatmanyt biztosit az intézményeknek készpénzes kiadasaik

fedezetére.

Készpénzes kiadasaik fedezetére az EKVI-t6l ellatmanyt kapnak

amellyel 30 napon belil kotelesek elszamolni.

Hazipénztar mikodtetése a készpénzforgalom lebonyolitasara.

Készpénzellatmanyt kezelS hely miikodtetése.

A pénzszallitas megszervezése, biztositasa.

Készpénzes bevételek beszedése, annak befizetése az intézményi

bankszamlara.
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EKVI feladatai

Intézmények feladatai

A Dbevételekhez, egyéb  pénzmozgdsokhoz kapcsolédo
dokumentumok, szamviteli bizonylatok haladéktalan megkuldése

az EKVI részére.

Készpénzes bevételbdl kiadas nem teljesithetd.

Pénzkezelési szabalyzat elkészitése.

Pénzkezelési szabalyzatban foglaltak betartasa.
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EKVI feladatai

Intézmények feladatai

Munkaer 6- és bérgazdalkodas

A munkaigyi iratok tartalmi ellenérzése, pénziigyi ellenjegyzése.

Teljes jogkorrel rendelkeznek a személyi juttatasok elGiranyzatai
felett, ellatjdk a munkaltatdi jogkor gyakorlasaval kapcsolatos

feladatokat.

Az intézmények altal szamfejtett személyi juttatasok ellenjegyzése,

atutalasa.

Az illetményszamfejté program (KIRA) teljes kord kezelése.

Munkalgyi; illetve l|étszammal kapcsolatos adatszolgdltatasi

kdtelezettségek rendszeres teljesitése a MAK; a fenntartd

onkormanyzat, illetve az EKVI felé.

A munkalgyi dokumentumokat kotelesek ellenjegyzés céljabdl

megkildeni az EKVI részére (kotelezettségvallalasnak mingGsal).
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EKVI feladatai

Intézmények feladatai

Az illetménykonyveléshez szlkséges

torténd letoltése az intézmények altal

segitségével.

listdk e-adat

megadott

rendszerr6l

jelszavak

Kapcsolattartds a Magyar Allamkincstarral. Az &ltaluk

m(ikddtetett e-adat rendszer kezelése, folyamatos nyomon

kovetése. A belépéshez sziikséges jelszorél az EKVI tajékoztatasa.

A jelszo bizalmas kezelése.

Bérkonyvelési feladatok teljes kord ellatasa.

Munkaltatdi igazoldsok kiallitasa.

SZJA bevallassal kapcsolatos teenddk ellatasa.

Munkakori leirasok elkészitése, nyilvantartasa.

IlletményelGleg folydsitasanak szabalyozasa.

IlletményelGleg folyositassal kapcsolatos teenddk ellatasa.

Kozcélu foglalkoztatdssal kapcsolatos feladatok teljes kord

ellatasa.

Intézményi bérmegtakaritas kiszamitasa.

Bérmegtakaritas 6sszegének egyeztetése az EKVI-vel.
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EKVI feladatai

Intézmények feladatai

Beszamolas, adatszolgaltatas

Elkésziti az intézmények végleges koltségvetését, havonta a PMinfét,

negyedévente a mérlegjelentést; kimutatast a lejart szallitoi

allomanyrdl; illetve az intézményi beszamolékat a KGR K11

Adatszolgaltaté Modulban.

Elkészitik az intézmények koltségvetésének szoveges indoklasat, a

féléves és éves gazddlkodas szoveges értékelését.

Az dllami tamogatasok igénylésében, elszamolasaban részt vesz.

A sajat szakmai; illetve az EKVI pénziigyi nyilvantartasai alapjan az

allami tamogatasok igénylését, elszamolasat elkésziti.

Az intézményi adatszolgdltatdsok alapjan a tdmogatasok

felhasznaldsat elkilonitetten konyveli, tartja nyilvan.

Az EKVI altal kért rendszerességgel adatot szolgaltat a

tamogatasok és azok felhasznalasanak elkiilonitett nyilvantartasa

érdekében.

Elkésziti az intézményi maradvany elszamolast.

A maradvany elszamolashoz adatot szolgaltatnak.
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EKVI feladatai

Intézmények feladatai

A vonatkozd jogszabalyokban el8irt tartalommal és hataridére

elkésziti a kilonbéz6 addbevallasokat (Afa, rehabilitacids

hozzajarulds, cégautdado...stb.).

Elkésziti és hatarid6re benydjtja a kilonb6z6 statisztikai
adatszolgaltatasokat. Amennyiben sziikséges, ehhez az EKVI-t6l

informaciodt, segitséget koteles kérni.

Elldtja a fenntartd dnkormanyzat altal kért pénziigyi és szamviteli

adattartalmu adatszolgaltatasi kotelezettségeket.

A palyazati pénzosszegek  felhasznalasanak elkilonitett

nyilvantartasat konyvelésében biztositja.

A padlyazati pénzosszegek, egyéb tamogatasok szakmai

programnak megfelel6 felhasznaldsardél gondoskodik. Elkésziti a
palyazati anyagokat, az id8&szaki és zard elszamolast, egyéb

palyazati kotelezettségeknek eleget tesz.
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EKVI feladatai

Intézmények feladatai

Folyamatosan ellen6rzi a rendelkezésre allé palyazati forrds és

felhasznalds alakuldsat, nagysagrendjét, 6sszegszer(iségét.

Koteles az EKVI-t tdjékoztatni pdlyazat benyujtasardl,

modositasardl, rész-; illetve zardo elszamolasarol.
kapcsoléodd  valamennyi  dokumentum  EKVI-hez

haladéktalan eljuttatasaral.

Az ehhez

torténé
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EKVI feladatai

Intézmények feladatai

Szamviteli feladatok

Az aldbbi részletezd nyilvantartdsok vezetése:

kovetelések és kotelezettségvallaldsok, afa, el6irdnyzatok, adott és
kapott elGlegek, pénzeszkozok és sajatos elszamoldsok, immaterialis
javak, targyi eszkdzok

(Az allamhaztartas szamvitelérél sz6l6 4/2013. (1.11.)

Kormanyrendelet 14. melléklete szerinti adattartalommal)

Az aldbbi részletezd nyilvantartdsok vezetése:

készletek

(Az allamhaztartas szamvitelérél sz6l6 4/2013. (1.11.)
Kormanyrendelet 14. melléklete X. pontja  szerinti
adattartalommal)

tulérak, helyettesitések, szabadsagok, egyéb tavollétek, minden

egyéb munkaer6- és bérgazdalkodashoz kapcsolddd nyilvantartas

Intézményenként elkilonitetten kezeli a Gordius pénzligyi rendszert

és a Foka konyvelési programot.

A kotelezettségvallalasi  bizonylatok  eredeti  példanyat

haladéktalanul megkiildi az EKVI-nek.

Ellenjegyzi, érvényesiti az intézmények kotelezettségvallaldsait és

koveteléseit, bevételeit és kiadasait.

Szakmai teljesitést igazold, kotelezettségvallald, utalvanyozo
jogkort 1at el az intézményvezet§ vagy a vonatkozd szabalyzat

alapjan az altala irdsban megbizott személy.
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EKVI feladatai

Intézmények feladatai

Teljes korl pénzigyi, szamviteli, konyvelési tevékenységet lat el az

intézmények vonatkozasaban.

Az intézményi szamlakérd alapjan elkésziti és nyilvantartja a kimené

szamlakat.

A szerz6déseket ellenjegyzésre haladéktalanul megkildi az EKVI

részére.
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EKVI feladatai

Intézmények feladatai

Egyéb feladatok

Az aldbbi egységes szabdlyzatok kialakitdsa:

Ugyrend, Szamviteli politika, Eszkdzok és forrasok értékelési
szabdlyzata, Pénzkezelési szabalyzat, Felesleges vagyontargyak
hasznositdsanak és selejtezésének szabalyzata, Leltarkészitési és
leltarozasi szabalyzat, Kotelezettségvallalas, pénzigyi ellenjegyzés,
teljesités igazolds, érvényesités, utalvanyozas rendjének szabalyzata,
Ertékelési szabalyzat, Ko6zalkalmazottak illetményelGleg

igénylésének,elbiralasanak, folydsitasanak szabalyzata.

Az aldbbi egyedi szabdlyzatok elkészitése:

Szervezeti és mi(ikddési szabdlyzat, Iratkezelési szabalyzat,
Onkoltségszamitasi  Szabalyzat,  Vallalkozasi  tevékenység
szabalyozasa FEUVE, Ellen6rzési nyomvonal.

Az intézmény vezet6je 4altal Iényegesnek itélt terliletek
szabdlyozadsa (pl. Informatikai biztonsagi szabdlyzat, Munka- és
tlzvédelmi szabdlyzat, Gépjarmi Uzemeltetési szabalyzat,
Kb6zalkalmazotti szabdlyzat, Kézbeszerzési szabdlyzat, Munkaruha

szabalyzat...stb)

Intézményi igény alapjan jogi tanacsadas, segitségnyujtas.

Munkavédelmi és egészségvédelmi feladatok ellatasa.
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EKVI feladatai

Intézmények feladatai

Vagyongazdalkodas

Targyi eszkdz nyilvantartas vezetése az intézményi beszerzések,

allomanyba vételi bizonylatok alapjan (informatikai program

segitségével).

Ingé- és ingatlanvagyonnal valdé 6nallo gazdalkodas.

Anyagok, raktarkészletek nyilvantartasa.

Targyi eszk6zok aktivalasa, értékcsokkenés, egyéb allomany-

valtozasok elszamoldsa, konyvelése.

Allomanyba vétel bizonylatoldsa, bevételi bizonylat kiallitds a
nyilvantartasba vételhez; illetve az allamhaztartas szamvitelérdl
sz0l6 4/2013. (1.11.) Kormanyrendelet 14. melléklete szerint

sziikséges adattartalommal.

Leltarozas, selejtezés elrendelése, leltarellendr biztositasa.

Leltarozas, selejtezés lefolytatasa.

Munkaruha nyilvantartas.
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3.szadmu melléklet
Az Egri Kdzszolgaltatasok Varosi Intézményaikadtetési feladatkdrébe tartozo,
Eger Megyei Jogl Varos Onkormdanyzata illetékessdgiiiletén 1€, annak
tulajdonat képed; a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont; illetvaez Egri
Szakképzési Centrum fenntartdsaban allo koznevelétapfeladatokat ellato

k6znevelési intézmények

Egri Balassi Balint Altalanos Iskola 3300 Eger,ldfaarok Gt 1.

Egri Balassi Balint Altalanos Iskola Tinédi SebéstyTagiskoldja 3300 Eger,
Vallon at 2.

Egri Balassi Balint Altalanos Iskola Mora FerencgiBkolaja 3300 Eger, Bem
tabornok at 3.

Egri Hunyadi Matyas Altalanos Iskola 3300 Eger, iead J. Ut 1/a.

Egri Lenkey Janos Altalanos Iskola 3300 Eger, Mathh (t 6.

Egri Kemény Ferenc Sportiskolai Altalanos Iskol®3&ger, Kodaly Z. Gt 5.

Egri Pasztorvolgyi Altalanos Iskola és Gimnaziund@Eger, Pasztorvolgy Ut 25.
Egri Dobo Istvan Gimnazium 3300 Eger, Széchenyiit

Egri Szilagyi Erzsébet Gimnazium és Kollégium 330@er, Ifjusag u. 2.; 3300
Eger, Matyas kiraly ut 62.

Egri Farkas Ferenc Zeneiskola Alapfokuiwdszetoktatasi Intézmény 3300 Eger,
Dobo tér 13.

Egri Szakképzési Centrum Bornemissza Gergely Szagiékolaja, Szakiskoldja
és Kollégiuma 3300 Eger, Kertész at 128.

Egri Szakképzési Centrum Kossuth Zsuzsanna Szapigkodaja, Szakiskoldja és
Kollégiuma 3300 Eger, Bem tabornok at 3.

Egri Szakképzési Centrum Kereskedelmi, Bgzdasagi és Vendéglatbipari
Szakkdzépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma 38§6r, Pozsonyi Ut 4-6.



Vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek kore

Igazgato

Altalanos Igazgatohelyettes

Gazdasagi lgazgatOhelyettes

Miszaki Igazgatohelyettes

EKVI, iskolai és egészségugyi kbnyvelési csoporitiez
Kulturalis kdnyvelési csoportvezet

Szocialis kbnyvelési csoportvetet

Ovodai kdnyvelési csoportveset

4.szamu melléklet
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5.szamu melléklet

Szervezeti abra

Pénztaros

Konyvelési
rendszergazda

Szocialis konyvelési
csoport



